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Notulen Algemene Leden Vergadering KNCB d.d. 13-04-2024

De presentielijst werd getekend door:

Verenigingen

ASC Ajax, CC Bloemendaal, CCG, Gelre CC, HBS, HCC, USV Hercules, Hermes DVS,

Hilversumsche CC, SV Kampong, Qui Vive CC, HCC Rood en Wit, SGS, Salland CC, Sparta 1888,

Voorburg CC, VOC, VRA.

Bestuur KNCB:

R.H. Scholte (vicevoorzitter en bestuurslid High Performance, in deze vergadering optredend als

voorzitter),
W.E. Vorderman-Jansen (secretaris), M. Allah Rakha (penningmeester).

Erelid:

S.W. Lubbers

Leden van Verdienste:

R. Buijze, A. Mohamed, J.L. Mulder, A. Parulekar, B.H.J. Timmer, R. Vermeulen, W. Winckel.
Commissieleden:

H.P. van Arkel, A. Alim, P. van Rooij, I. van der Elst, A. Bernelot Moens.

KNCB Bureau:

M.S. Visser, E. Buijs, B. Kroesen, A. van den Dries, S. Warella, A. de la Mar, P. Mulder
Overige aanwezigen:

M. Meijer, M. Thoonen, M. de Meij

Machtigingen werden ontvangen van de verenigingen:

ASC Ajax, CC Bloemendaal, CCG, Gelre CC, HBS, HCC, USV Hercules, Hermes DVS,
Hilversumsche CC, S.V. Kampong, Qui Vive CC, HCC Rood en Wit, Salland CC, Voorburg CC,
VOC, VRA

Bijlagen bij deze notulen:

1. Deslides die tijdens de ALV op 13 april zijn gepresenteerd (separaat gedeeld).
2. Hetverslag van de Financiéle Commissie (blz. 19).
3. De actiepuntenlijst naar aanleiding van deze ALV (blz. 22).
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Introductie

Alvorens de vergadering officieel te openen deelt de heer R. Scholte mee dat de heer

G. Landheer, voorzitter van de KNCB, recent een verkeersongeluk heeft gehad. Het herstel zal
veel tijd vergen. Aangezien de heer Scholte vicevoorzitter van het KNCB bestuur is, zit hij — bij
afwezigheid van de voorzitter - deze ALV voor. De aanwezigen geven blijk geschrokken te zijn door
deze mededeling en wensen de heer Landheer een voorspoedig herstel.

Voorts staat de heer Scholte een moment stil bij de bijzondere ALV van februari 2024. Hij stelt
dat de KNCB in de voorbereiding en communicatie rondom verschillende zaken die tijdens deze
vergadering aan bod kwamen, zeker beter had kunnen acteren. Hij geeft dat hier hard aan wordt
gewerkt, maar hij zegt geschrokken te zijn door de manier waarop tijdens en na afloop van die
vergadering met elkaar is omgegaan. Teleurstelling en boosheid over de uitkomst van een
vergadering zijn begrijpelijk maar het is aan eenieder om de cricketsport en haar omgeving veilig
te houden. Om elkaar te gaan bestoken met ongepaste beschuldigingen en suggesties die de
cricketsport en de onderlinge verhoudingen niet ten goede komen, past niet in de Spirit of
Cricket: pak de telefoon en spreek zaken met elkaar uit. Hij doet een beroep op de aanwezigen
deze mededeling ter harte te nemen en respectvol met elkaar om te gaan tijdens deze ALV, maar
uiteraard ook in het algemeen.

1. Opening

De heer Scholte (hierna aangeduid als: de voorzitter) opent hierna de vergadering en heet alle
aanwezigen, in het bijzonder Erelid S.W. Lubbers en Leden van Verdienste R. Buijze, A.
Mohamed, J.L. Mulder, A. Parulekar, B.H.J. Timmer, R. Vermeulen en W. Winckel van harte
welkom.

P. Huizing (CC Bloemendaal) deelt mede dat hij de vergadering wegens andere verplichtingen
tijdig zal moeten verlaten.

J. van Giezen ( Hermes DVS) merkt op dat ter verbazing van velen na de Bijzondere ALV van 10
februari jongstleden bleek dat mensen deze vergadering online hadden bijgewoond, zonder dat
hier iets over is medegedeeld. De voorzitter antwoordt dat dat inderdaad het geval was. Hij deelt
vervolgens mede dat ook tijdens deze vergadering één persoon online meekijkt en dat de
vergadering van vandaag ten behoeve van de notulen wordt opgenomen. De vergadering geeft te
kennen geen bezwaar te hebben tegen het feit dat de vergadering wordt opgenomen ten behoeve
van de notulen. Hij wijst erop dat het niet is toegestaan dat anderen opnamen van deze
vergadering maken.

G. de Jong ( CC Bloemendaal) merkt op dat er tijdens de laatste vergadering verwarring bleek te
bestaan over de stemprocedure, vooral ingegeven door het feit dat niet alle aanwezigen
voldoende op de hoogte bleken te zijn dat er een getekende volmacht nodig was om te mogen
stemmen. De voorzitter bevestigt dat daar onrust en wellicht boosheid over is ontstaan, maar
dat we met zijn allen die spelregels hebben bepaald en vastgelegd, recent nog in de gewijzigde
Statuten en het Huishoudelijk Reglement, al zat hier geen wijziging op dit onderdeel bij. Met de
uitnodiging die is verzonden is daar, ook voor deze vergadering, meerdere malen nadrukkelijk op
gewezen. Hij gaat ervan uit dat alle aanwezige verenigingen de getekende volmacht voor de
vergadering van vandaag hebben afgegeven.

De vergadering herdenkt vervolgens staande de sinds de vorige vergadering overleden
cricketvrienden: Gerard van Vuuren (Hermes DVS en SGS), Jan Willen Biegelaar (SV Kampong en
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SGS), Robbie Klijn (HV & CV Quick en CTC de Flamingo’s), Albert Slendebroek (Rood en Wit),u -
Rudolf Seijffardt (SGS en voorheen CC Arnhem, Rino Groenewegen (VVV en SGS) en Mike
Mulder (lid Qui Vive en initiatiefnemer van het bedrijfscricket in Nederland).

2. Vaststellen Agenda

De voorzitter deelt mee dat van mevrouw B. Timmer een advies is ontvangen met betrekking tot
de volgorde van de agenda: bij aanvang van de vergadering kort op de achterliggende periode
terugblikken om vervolgens de vergadering mee te nemen richting het komende seizoen. Een
waardevolle suggestie die wordt meegenomen naar de toekomst. Het aanhouden van het ritme
van de seizoenen lijkt een logische stap. De agenda voor deze vergadering wordt ongewijzigd
vastgesteld, nu deze zo vooraf in deze volgorde is gecommuniceerd aan de leden.

3. Ingekomen stukken
Berichten van verhindering werden ontvangen van:

De Ereleden S. van Hoogstraten, M.A. Asselbergs, R.W. van lerschot en W.E.P. Neleman, Leden
van Verdienste LW.G. Hartong, J. Smits, T. Hartman en R. Kemming, commissielid E.A. van der
Vegt en de vereniging ACC. Voorts is, naast G. Landheer, bestuurslid N. Potdar wegens ziekte
verhinderd de vergadering bij te wonen.

Er zijn geen andere ingekomen stukken voor de vergadering ontvangen.

4. Notulen Algemene Leden vergaderingen d.d. 16-12-2024 en 10-02-2024

Voorafgaand aan de vergadering zijn de concept notulen onder uw aandacht gebracht met het
verzoek aanvullingen dan wel correcties door te geven. De opmerkingen die zijn ontvangen,
waarvoor dank, zijn voor zover relevant bevonden, verwerkt in de versie zoals die als bijlage bij
de stukken voor deze vergadering is gevoegd.

B. Timmer merkt op dat de notulen van de vergadering een getrouwe weergave moeten zijn van
wat er is gezegd en niet van wat men had willen zeggen. Zij vraagt zich af of het bestuur de
notulen heeft gelezen alvorens deze aan de leden worden verzonden en verzoekt het bestuur
hier meer aandacht aan te besteden. De voorzitter bevestigt dat de notulen uiteraard zijn gelezen
alvorens deze worden gedeeld. Hij vult aan dat het doel van de notulen is een weergave te
schetsen van de dynamiek en hetgeen besproken is tijdens de vergadering, zodat mensen die
niet aanwezig waren een beeld krijgen van hetgeen is besproken. Hierop vraagt B. Timmer hoe
het staat met de toegezegde actielijst bij de notulen van december? De voorzitter antwoordt dat
gedurende deze vergadering op een aantal van deze punten terugkoppeling zal plaatsvinden. Hij
bevestigt dat terugkoppeling in het kader van de transparantie wenselijk is en zegt toe dat er een
actielijst als bijlage aan het verslag van deze vergadering zal worden gehecht.

H. Horsman (VRA) verzoekt ook de presentatie, zoals tijdens de vergadering gebruikt wordt, aan
de notulen te hechten, dit omdat dit context geeft aan datgene dat in de verslaglegging wordt
verwoord.

J. van Giezen vraagt of de aanvullingen die vanuit de verenigingen worden aangeleverd op de
concept notulen zichtbaar kunnen worden gemaakt in de definitieve versie. De voorzitter zegt
dat zijn suggestie zo mogelijk zal worden overgenomen.
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B. Timmer vraagt of de volmachten die worden ingeleverd om te kunnen stemmen, worden
gecontroleerd op hun juistheid, namelijk of de ingeleverde volmachten, conform de in de Kamer
van Koophandel geregistreerde bestuursleden, zijn getekend door de juiste personen.

De heer W. de Lange (CCG) is van mening dat dit een kwestie is van goed vertrouwen, dat die
verantwoordelijkheid bij de verenigingen ligt en een dergelijke controle geen taak van de KNCB
zou moeten zijn.

A.Mohamed ( Sparta) zegt niet te begrijpen waarom er een volmacht moet worden getekend. Hij
is bestuurder van zijn vereniging, staat ingeschreven in de KvK, en heeft dus op basis daarvan
stemrecht tijdens algemene vergaderingen van de KNCB. Het komt hem vreemd over dat hij een
machtiging moet tekenen waarmee hij zichzelf machtigt om namens zijn vereniging te stemmen.

De aanleiding van deze discussie is het gevolg van het feit dat tijdens de vorige vergadering een
tweetal verenigingen aanwezig waren die geen machtiging bij zich hadden en op basis van de
KNCB-reglementen daarom hun stem niet konden uitbrengen. De voorzitter geeft aan dat deze
documenten dienen te worden aangeleverd ter controle — anders kan iedereen wel zeggen dat hij
of zij stemrecht heeft namens een vereniging - en dat het tegelijkertijd belangrijk is te voorkomen
dat dit een enorm bureaucratisch proces wordt.

J. van Giezen merkt op dat in december 2023 nieuwe Statuten en een nieuw Huishoudelijk
Reglement zijn aangenomen waarin we met elkaar de spelregels hebben vastgelegd. Onderdeel
hiervan is nog steeds dat verenigingen voorafgaand aan een KNCB ALV een volmacht moeten
indienen om te mogen stemmen; dat is dan ook de lijn waarlangs gehandeld moet worden.
Indien als onderdeel van die spelregels het controleren van de KvK-inschrijvingen staat
beschreven dan zal dat moeten gebeuren. Is dat niet het geval dan moeten we elkaar vertrouwen
en mogelijk soms een steekproef nemen of de gegevens in de KvK nog wel overeenkomen met
hetgeen de verenigingen aan de KNCB melden. De secretaris meldt nog dat op dit onderdeel
niks is gewijzigd in de nieuwe Statuten en het Huishoudelijk Reglement van december 2023.

De voorzitter zegt toe de toepassing van het reglement en de uitvoering daarvan intern te zullen
bespreken. Hij vraagt de vergadering of de notulen van 16-12-2023 en die van de Bijzondere ALV
op 10-02-2024 kunnen worden vastgesteld. De vergadering stemt hiermee in.

5. Terugblik en vooruitblik

Er heeft in de afgelopen periode veel en intensief overleg plaatsgevonden met de verenigingen
en diverse betrokkenen; de voorzitter noemt een aantal voorbeelden van positieve
ontwikkelingen. Zowel op High Performance gebied als op het vlak van Participatie volgen de
successen elkaar in rap tempo op. De zichtbare groei van het aantal cricketers is opvallend. Een
dergelijke vlucht naar voren levert vanzelfsprekend ook organisatorische aanpassingen op. Deze
snelle vooruitgang vergt dat daar binnen de organisatie op moet worden geanticipeerd, wat tijd
en aandacht nodig heeft.

In reactie op de constatering van B. Timmer dat er terugkoppeling zou volgen op de KPI’s deelt
de voorzitter mee dat het bestuur zich de afgelopen periode over deze vraag heeft gebogen. Per
discipline wordt momenteel een verdere vertaalslag gemaakt met als doel e.e.a. op korte termijn
op papier te krijgen en daarmee vervolgens binnen de organisatie aan de slag te gaan.

P. Huizing vraagt op welke termijn de verenigingen terugkoppeling over dit proces kunnen
verwachte. M. Visser antwoordt dat voor dit proces een periode van minimaal 3 maanden nodig
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isom e.e.a., naast de reguliere werkzaamheden, uit te kunnen werken. De noodgedwongen
afwezigheid van de voorzitter heeft vanzelfsprekend een vertragende invloed op dit proces.

A. Mohamed merkt op dat de KNCB, net als andere sportbonden, een door emoties gedreven
bedrijf is. Mensen moeten uiteraard op het al dan niet behalen van doelstellingen kunnen
worden aangesproken, maar men moet ervoor oppassen dat de KNCB niet te veel economisch
gestuurd wordt. Samenvattend: helderheid krijgen over de ambities en de daarop te nemen
stappen, mensen meenemen en begeleiden in de nieuwe werkwijze en andere manier van
prioriteren en uiteraard de gangbare vragen en lopende werkzaamheden laten doorlopen. De
voorzitter antwoordt zich bewust te zijn van het feit dat verandering snel kan leiden tot onrust en
dat er geen weerstand binnen de organisatie moet ontstaan. Het bestuur moet er alert op zijn
dat eenieder binnen de organisatie in het proces moet worden meegenomen.

6. Mededelingen

De voorzitter gaat graag over tot het voordragen van een Lid van Verdienste aan de ALV. Hij
vraagt of de heer Joep Hesseling aanwezig is, die dat helaas niet is. Hierop gaat de voorzitter
verder door te vertellen dat de heer Hesseling een typisch voorbeeld is van iemand die zich al
jarenlang zeer actief inzet voor de KNCB zonder daar zelf veel ruchtbaarheid aan te geven: één
van de zogenoemde ‘stille krachten’ binnen de Nederlandse cricket samenleving. Lid van ACC,
hij was hier jarenlang voorzitter was en werd er in 1993 tot Lid van Verdienste benoemd, en lid
van SGS. Daarnaast is hij jarenlang actief geweest als Bondsumpire. De heer Hesseling werd in
1990 benoemd in de Commissie van Beroep om vervolgens drie termijnen van 3 jaar binnen de
commissie actief te blijven. Na een flinke tussenperiode stelde hij zich in 2009 wederom
beschikbaar voor deze commissie en heeft hij deze functie tot de ALV van vandaag met verve
vervuld. Uit de raadkamer van deze commissie heeft het bestuur vernomen dat Joep Hesseling
binnen de commissie de rol van de “chambre de reflection” vervulde. Dat leidde vaak tot een
aangescherpte motivering en af en toe tot een ‘overweging ten overvloede’ veelal gericht aan de
in het gelijkgestelde partij. In zo’n reflectie werd de in het gelijkgestelde partij dan met charme
een spiegel voorgehouden en kreeg in bepaalde gevallen een tik op de neus. In totaal is de heer
Hesseling dus al ruim 25 jaar actief voor de KNCB en heeft hij in deze rol veel bijgedragen aan de
cricketsport in Nederland. Het bestuur bedankt de heer Hesseling dan ook hartelijk voor zijn
enorme inspanningen ten behoeve van de KNCB en de cricketsport in het bijzonder. Het bestuur
stelt voor de heer Hesseling te benoemen tot Lid van Verdienste. Middels een luid applaus geeft
de vergadering te kennen met dit voorstel in te stemmen.

Nu de heer Hesseling niet aanwezig is, verzoekt de voorzitter de vergadering om nog even te
wachten met hem te feliciteren. De secretaris zal hem persoonlijk op de hoogte stellen en hem
de bijbehorende bloemen en oorkonde op korte termijn overhandigen.

7. Tuchtreglement 2024

De secretaris bedankt de Reglementencommissie en in het bijzonder de heren Buijze en
Vermeulen voor de in dit reglement aangebrachte aanpassingen, waar ook de Tuchtcommissie
zelf nog input voor aandroeg. Andere wijzigingen vloeien voort uit de in december 2023
aangenomen wijzigingen in Statuten en Huishoudelijk Reglement.

Een belangrijke verandering is dat er ordemaatregelen zijn opgenomen bij het staken van
wedstrijden, bij het niet op komen dagen en het opstellen van niet speelgerechtigde spelers.
Voorts zijn zaken als matchfixing, corruptie, seksuele intimidatie en doping ondergebracht bij het
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Instituut voor Sportrechtspraak (hierna: ISR) waar men de juridische expertise heeft op deze
thema’s. Umpires maken voortaan gebruik van een “overtredingsrapport” en in de playing
conditions is een “Report by a captain of an offence” opgenomen.

Er is de afgelopen tijd door de secretaris veel tijd besteed aan een verbeterde inrichting van het
proces rondom tuchtzaken omdat deze in seizoen 2023 veel te lang bleven liggen. De afwikkeling
en/of doorgeleiding van ingebrachte tuchtzaken zal door de Matchreferees, zijnde Chris Pickett,
Tom Heggelman en Adriaan van den Dries, plaatsvinden. Dit kan leiden tot niks doen, een
schikkingsvoorstel doen, het opleggen van een ordemaatregel, een aanklacht indienen bij de
Tuchtcommissie of een doorverwijzing naar het ISR. Voor zaken die aan de Tuchtcommissie
worden voorgelegd zijn vaste zittingsdagen vastgelegd die op de KNCB-website zijn
gepubliceerd. Indien dat nodig mocht blijken kunnen daar uiteraard zittingsdagen aan worden
toegevoegd. Gelet op de intensiteit die deze veranderende opzet met zich meebrengt streeft het
bestuur naar een Tuchtcommissie bestaande uit minimaal 7 personen.

Tenslotte is het van belang te vermelden dat in de richtlijnen straffen is toegevoegd dat bij
aanwezigheid van door de KNCB aangestelde umpires een captainsrapport moet worden
ingevuld. Bij nalatigheid kan dat leiden tot het opleggen van een sanctie in categorie 1.

R. Buijze vult aan dat het oude scheidsrechters-rapport vanaf nu dus overtredingsrapport heet
en dat de term boeking niet meer wordt gebruikt. Anders dan voorheen zijn het dus de
Matchreferees die de spelers bij een overtreding na afloop daarover informeren.

C. Bieren (Rood en Wit) zegt blij te zijn met deze aanpassingen temeer daar vorig seizoen door
zijn vereniging bij de Tuchtcommissie ingebrachte zaak erg lang is blijven liggen, wat binnen zijn
vereniging tot onnodige onrust heeft geleid.

In antwoord op de vraag van E. Boendermaker (HBS) antwoordt A. van den Dries datin de
komende week een captainsoverleg zal plaatsvinden waarin e.e.a. nog eens nadrukkelijk aan de
orde zal komen. Hij voegt toe dat de nieuwe regels uiteraard niet direct keihard zullen worden
toegepast maar dat hij het zelf ook ziet als een groeiproces.

De secretaris vraagt de vergadering akkoord te gaan met het Nieuwe Tuchtreglement en de
herziene Richtlijnen Straffen. De vergadering geeft te kennen dit voorstel te steunen, waarop de
secretaris de Reglementencommissie bedankt voor het vele werk dat men hierin heeft verricht.

8. Competitie 2024

De secretaris informeert de vergadering over de competitie 2024 die binnen een paar weken van
start zal gaan. Punt van aandacht blijft de late indeling en dus late bekendmaking
wedstrijdschema’s van het Zami cricket. In overleg met de competitieleider en de organisatie
van het Zami cricket is de ambitie om daar in de toekomst verbetering in aan te brengen.

In het competitiereglement is nadrukkelijk meer verantwoordelijkheid bij de captains
neergelegd. Zo zal bij escalaties van incidenten de captain verantwoordelijk worden gehouden
voor het de-escaleren van de situatie. Captains worden daarnaast verantwoordelijk gehouden
voor het feit dat zijn/haar spelers daadwerkelijk speelgerechtigd zijn.

Met het drukke internationale programma in 2024 is er voor het leveren van Nederlands Elftal
spelers door verenigingen een mogelijkheid voor betrokken verenigingen om een speler als
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vervanger aan te wijzen. Vanzelfsprekend moet de KNCB daarvan dan op de hoogte worden o
gesteld.

De promotie / degradatieregeling voor seizoen 2024 is opgenomen in het competitiereglement.

A.van den Dries vult aan dat het belangrijk is dat alle teams komend seizoen weten waarvoor
wordt gestreden. Neemt niet weg dat mocht er in een later stadium voor een andere
competitieopzet worden gekozen de eindstanden van komend seizoen een belangrijke rol spelen
bij een eventuele herindeling.

De secretaris verwoordt vervolgens de belangrijkste wijzigingen zoals die zijn opgenomen in het
competitiereglement 2024. Zij wijst met name op het feit dat de umpires, of bij hun afwezigheid
beide captains, verantwoordelijk zijn voor het verplicht in het scoreboek aftekenen van de
uitslag. Dit om onduidelijkheid over de uitslag te voorkomen. De captains zijn bovendien
verantwoordelijk voor het voorafgaand aan de wedstrijden aftekenen van de Team-sheets. Deze
verplichting geldt voor alle competities.

Namens de spelregelcommissie vult de heer Buijze aan dat door het tekenen van het scoreboek
en de teamsheet de captains verantwoordelijk kunnen worden gehouden voor het feit dat alle
spelers speelgerechtigd zijn. Mocht daar vooraf twijfel over bestaan dan kan, conform de
uitvoerig beschreven procedure in het competitiereglement, voorafgaand aan de wedstrijd
dispensatie worden aangevraagd bij de Dispensatiecommissie. Het doel van deze regeling is om
een level playing field voor alle betrokkenen te creéren. Het is aan de verenigingen om dit binnen
hun vereniging aan de teamcaptains nadrukkelijk te communiceren.

A.van den Dries merkt op dat het belangrijk is te weten dat indien spelers van verenigingen
deelnemen aan toernooien / competities in het buitenland, die spelers in beginsel niet meer
speelgerechtigd zijn om in de Nederlandse competitie te spelen. Als een dergelijk geval zich
voordoet kan dispensatie worden aangevraagd bij de Dispensatiecommissie.

S.W. Lubbers stelt dat speelgerechtigdheid eenvoudig kan worden verzekerd door, net als bij
andere sportbonden het geval is, spelerspasjes te verstrekken. Geen spelerspas bij je dan mag
je gewoon niet spelen. De secretaris antwoordt dat de nu voorgestelde wijzigingen een eerste
stap zijn om het opstellen van ongerechtigde spelers een halt toe te roepen. Het invoeren van
een geregistreerde manier van deelname - spelerspas is daar een voorbeeld van - vergt de
nodige administratieve wijzigingen; daar is de KNCB op dit moment niet klaar voor.

R. Buijze vult aan in zijn werkzame leven met ID-bewijzen te hebben ervaren dat het niet
eenieder gegeven is om een foto en een gezicht goed te kunnen vergelijken. Om die
verantwoordelijkheid bij een captain neer te leggen is z.i. uiterst risicovol en kan voor aanvang
van wedstrijden leiden tot eindeloze discussies. De secretaris dankt de heer Buijze voor deze
aanvulling en concludeert dat de KNCB zeker met andere bonden in gesprek zal gaan om na te
gaan hoe zij dit inregelen. Neemt niet weg dat de invoering van een dergelijk systeem nog steeds
een ambitie is van het bestuur.

A. Mohamed is van mening dat de cricketsport gebaat is met rust binnen de gelederen en dat het
jaarlijks aanpassen van de wedstrijdregels veel onduidelijkheid en dus onrust veroorzaakt. Door
het beschikken over een goede database zal de controle van speelgerechtigdheid bovendien een
stuk vereenvoudigd kunnen worden.
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De voorzitter vat de gevoerde discussie samen door te melden dat blijkt dat men behoefte heeft
aan regelmaat en rust en dat de eventuele invoering van spelerspasjes verder onderzoek vereist.

T. Kramer (Gelre CC) vreest een verhoogde mate van bureaucratie met de nieuwe regels die
ongetwijfeld een wissel zullen trekken op zijn - uit voornamelijk uit expats bestaande - leden en
vraagt of deze regels ook van toepassing zijn op de Zomi competities. R. Buijze antwoordt dat het
aftekenen van het scoreboek en het vooraf overleggen van de teamsheet inderdaad voor alle
competities zal gelden.

J. Barlage (Salland) zegt blij te vernemen dat het bestuur niet onwelwillend tegen de invoering
van spelerspasjes staat.

J. van Giezen merkt op dat de verenigingen en hun captains erop toe dienen te zien dat de namen
van de spelers consequent juist worden ingevoerd op de teamsheet en in het scoreboek. A. van
den Dries zegt dat de ledenlijsten in All United hiervoor leidend dienen te zijn. Te vaak komt de
KNCB nu verschillende namen tegen die uiteindelijk dezelfde persoon blijken te zijn. Voor de
controle van de scoreboeken en scorecards essentieel en ook voor de samenstellers van de
Kleefstra Almanak.

J. van Giezen vraagt vervolgens het proces rondom het opleggen van een ordemaatregel
nogmaals uiteen te zetten. De secretaris antwoordt dat het bestuur de procesgang heeft
gedelegeerd aan de Matchmanagers. Zij beoordelen de kwestie in eerste instantie en op basis
van hun bevindingen kan er een vervolgstap volgen zoals vastgelegd in het Tuchtreglement.

R. Vermeulen vult namens de Reglementencommissie aan dat hiermee het proces van
behandeling kan worden versneld. Te vaak werden zaken in het verleden te laat behandeld met
als gevolg dat niemand precies wist waar men aan toe was.

J. van Giezen informeert vervolgens naar de helmplicht. De voorzitter antwoordt dat in navolging
van de ICC het gebruik van helmen met ingang van het seizoen 2024 op shelle bowlers verplicht
is. Het zou kunnen dat, als je als bond geen maatregelen treft, je aansprakelijk gesteld wordt.
Reden temeer om de reglementen van de ICC hierin te volgen.

S.W. Lubbers (Salland) is van mening dat een scherp criterium ontbreekt (wat is een snelle
bowler?). Dat kan tot onnodige discussies leiden dus waarom niet volledig verplichten?

R.Buijze onderschrijft dat deze regel natuurlijk niet te handhaven is maar doet een beroep op de
‘common sense’ van spelers en captains. Een cricketbal is hard en kan slecht terecht komen en
dusis het in bepaalde gevallen verstandig om een helm te dragen.

H.Horsman zegt van mening te zijn dat dit soort zaken niet op half april dienen te worden
besproken. Zoals men buiten kan zien wordt op dit moment al gespeeld op VRA. Hij stelt voor
om voortaan de najaarsvergadering te gebruiken om het competitiereglement voor het volgende
seizoen in detail te bespreken zodat rust en regelmaat vlak voor het seizoen gewaarborgd is.
Voorts stelt hij het op prijs als de reglementen wat tekstueel compacter worden. De secretaris
antwoordt dat de door Horsman voorgestelde lijn inderdaad onderdeel is van de voornemens
van het bestuur, zoals op volgende slides is opgenomen.

De secretaris geeft vervolgens een aantal kleinere wijzigingen aan die in het Accommodatie
Reglement zijn aangepast (zie bijgevoegde presentatie bij deze notulen).
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J. van Giezen vraagt of nu de regels qua accommodaties zijn vastgesteld en er gedurende het
seizoen, indien blijkt dat een accommodatie niet meer voldoet aan het reglement, opgetreden /
gehandhaafd kan worden.

De secretaris antwoordt dat het Accommodatie Reglement in algemene zin een richtlijn is voor
met name nieuwe verenigingen die met dit document in de hand het gesprek met de lokale
gemeente aan kan gaan. Dat helpt enorm in de onderhandelingen. Wel is nu verplicht gesteld
dat veranderingen aan de accommodatie ook verplicht gemeld worden aan de KNCB. De heer
Buijze onderstreept dat de gehanteerde maatvoering belangrijk is omdat alle gemeenten in
Nederland op zoek zijn naar ruimte.

C. Bieren stelt voor om ook iets op te nemen over een algemeen rookverbod op
cricketaccommodaties. De secretaris dat dit niet iets is dat wordt opgenomen in het
accommodatie reglement van de KNCB, dat is iets van verenigingen zelf.

l.van der Elst vraagt of het klopt dat boundary-vlaggetjes vanaf dit seizoen verboden zijn. A. van
den Dries bevestigt dit. Een boundary is of een touw of een getrokken kalklijn en mag niet langer
van vlaggetjes worden voorzien vanwege de veiligheid.

D. Kolen Kerklaan (VRA) merkt op dat het competitiereglement nog niet officieel door de
vergadering is aangenomen. De secretaris antwoordt dat competitie reglementen door het
bestuur worden vastgesteld, gehoord hebbende de algemene vergadering.

De secretaris staat stil bij de leveringsverplichting door de clubs van officiéle umpires en de
vergoedingen die umpires in 2024 krijgen ( zie de presentatie bijlage bij deze notulen). De
reiskostenvergoeding voor 2024 is gehandhaafd op 0,31 en de sta-vergoedingen kennen een
geringe verhoging. Umpires kunnen binnen de toegestane vrijwilligers vergoeding regeling van de
Nederlandse belastingdienst een maximaal bedrag, incl. de geclaimde reiskosten, van Euro
1800,- per jaar ontvangen. Als men daarboven komt zal over het volledige uitgekeerde bedrag
belasting dienen te worden afgedragen. De KNCB maakt melding bij de belastingdienst middels
een |IB-47 opgave van de boven de 1800 Euro aan individuen uitgekeerde bedragen.

9. Financién

Verslag Financiéle Commissie Koninklijke Nederlandse Cricket Bond Jaarrekening 2023

Overeenkomstig artikel 18 lid 2 van de statuten van de Koninklijke Nederlandse Cricket Bond
(KNCB) te Den Haag heeft de financiéle commissie de jaarrekening over 2023 beoordeeld. De
jaarrekening bestaat uit een balans, staat van baten en lasten. Het bestuur legt over het
afgelopen jaar rekening en verantwoording af. De financiéle commissie onderzoekt de
jaarrekening.

H.P. van Arkel brengt het verslag uit welke als bijlage 2 aan de notulen zijn gehecht.

B. Timmer dankt de heer van Arkel voor de toelichting. Zij waardeert de aanwezigheid van de
financiéle commissie die in de vergaderingen in 2023 afwezig was terwijl er veel opmerkingen
waren over de cijfers die in december waren gepubliceerd en het onduidelijk was of de
financiéle commissie goedkeuring had gegeven op deze cijfers. Er is aangegeven dat altijd met
een voorzichtige koers wordt begroot, maar dit geldt in ieder geval niet voor de afgelopen twee
jaar.
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Naar aanleiding van de jaarrekening 2023 maakt zij een aantal opmerkingen:

- Niet voor iedereen was duidelijk dat er een bestemmingsreserve voor de koerswisseling
was. Ditis ook niet tijdens de voorjaarsvergadering in 2023 gemeld.

- De overlopende posten betreffen enorme bedragen.
- De begroting gaat tegenwoordig over veel geld waardoor het verschil al snel fors kan zijn.

- Er wordt gesproken over een positief resultaat van € 480.000 of € 536.000, maar in het
resultaat ontbreekt de voorziening voor de transitievergoeding die is vrijgevallen en in het
resultaat is meegenomen waarmee het resultaat dus minder hoog is dan voorgesteld.
Een vraag is hoe dit wordt opgelost nu de transitievergoeding er niet meer is.

- Het verschil tussen de prognose in december 2023 is ongeveer € 200.000.

- Het is goed dat het bestuur heeft aangegeven dat zaken transparanter moeten en dat
meer informatie moet worden gegeven in de jaarrekening.

- Er zal meer aansluiting moeten zijn tussen de verschillende rapportages.

- In de stukken van december 2023 tot nu staan vier verschillende begrotingen met
verschillende bedragen.

H.P. van Arkel constateert dat een aantal vragen ook tijdens het financiéle vragenuur is gesteld.
Verder hoort hij vooral constateringen die het bestuur kan meenemen.

B. Timmer herhaalt de vraag hoe het mogelijk is dat in verschillende stukken verschillende
begrotingen van 2023 staan.

M. Allah Rakha meent dat deze vraag uitgebreid in het financiéle vragenuur aan de orde is
geweest. Sinds 2023 wordt gewerkt met een nieuw format om meer informatie te geven en
transparanter te zijn. Dit is voor het eerst in de begroting 2023 geimplementeerd, maar de
kwartaalrapportages liepen hier nog niet goed in mee waardoor een aantal posten is verschoven,
maar op het totale niveau zijn er geen verschillen. In het vervolg zal dit niet meer gebeuren.

B. Timmer stelt dat er geen vergelijkingen gemaakt kunnen worden als in verschillende stukken
verschillende bedragen staan.

H.P. van Arkel erkent dat er een inschattingsfout is gemaakt.

De voorzitter vat samen dat wordt verzocht om duidelijk te communiceren en ervoor te zorgen
dat zaken procedureel kloppen om het vermoeden weg te nemen dat de organisatie niet in
controlis. Wat is nodig om de zorgen weg te nemen?

B. Timmer heeft meer informatie nodig en zij wil bijvoorbeeld graag een uitleg over waarom
sommige bedragen zo hoog zijn. Anderhalve week geleden is het financiéle vragenuurtje geweest
en het was niet vieemd geweest als naar aanleiding hiervan de presentatie zou zijn gewijzigd
inzake de vrijval van de transitievergoeding waarover is gesproken. Het is niet de eerste keer dat
zij om meer duidelijkheid vraagt. Waarom duurt het zo lang voordat zaken worden opgevolgd?

De voorzitter stelt voor om hier op terug te komen.

J. van Giezen heeft gehoord dat het een veilig gevoel geeft dat de salarissen in ieder geval nog
een jaar doorbetaald kunnen worden. Hij vraagt of hier nog een risico zit.
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De voorzitter stelt dat ingeval de KNCB morgen zou stoppen — een onrealistisch scenario - en er
geen enkele activiteit meer zou zijn, de salarissen van de organisatie nog een jaar lang betaald
kunnen worden.

J. van Giezen vraagt of de financiéle commissie een soort meetlat voor dummy’s zou kunnen
maken waarmee mensen door financiéle zaken geloodst kunnen worden. H.P. van Arkel wijst
erop dat de financiéle commissie een controlerende taak heeft en niet op de stoel van de
penningmeester kan gaan zitten. Wel neemt hij de opmerking om meer duidelijkheid en
transparantie mee naar de penningmeester.

C. Bieren merkt op dat alle informatie in de jaarrekening staat, maar deze beslaat 38 pagina’s.
Als er twee pagina’s worden toegevoegd met een kosten- en een inkomstenkant en per post een
kleine uitleg wordt gegeven, kan al veel onrust worden weggenomen.

A. Mohamed vraagt ook aandacht voor het op een goede manier inrichten van de kostenplaatsen
en kostensoorten waardoor meer transparantie ontstaat. Hij pleit ervoor dat de
registeraccountant een verklaring afgeeft waardoor deze eventueel persoonlijk aansprakelijk
gesteld kan worden en zaken gedekt zijn. Hij is bereid om hierover te adviseren.

J. Mulder denkt dat verenigingen zich al behoorlijk ontzorgd voelen, omdat er bij het financiéle
vragenuurtje slechts één vereniging aanwezig was. Voor het doorbetalen van de salarissen
gedurende een jaar wordt uitgegaan van € 800.000. Vallen de sociale lasten en het vakantiegeld
hier ook onder?

M. Allah Rakha bevestigt dat wordt uitgegaan van € 830.000 voor de mensen in dienst, inclusief
sociale lasten en vakantiegeld, maar exclusief de inhuur, conform de jaarrekening.

A. Mohamed stelt dat duidelijk moet worden gemaakt wat de totale loonsom en de vaste lasten
zijn. Wellicht is er een opzegtermijn voor de huisvesting en de leaseauto’s. Het is belangrijk om
te weten wat de vaste lasten zijn, zodat kan worden bepaald hoeveel eigen vermogen er
minimaal dient te zijn. Hij adviseert om niet alle informatie openbaar te maken; de financiéle
commissie kan de penningmeester meegeven welke opmerkingen moeten terugkomen in de
jaarrekening. Eventuele aanvullende vragen kunnen vervolgens in de vergadering worden
beantwoord.

B. Timmer herhaalt dat zij al een jaar om het beleid eigen vermogen vraagt en zij vraagt waarom
dit er nog steeds niet is.

De voorzitter rekent zich dit zichzelf aan. Bij het vragenuur moeten vragen zo veel mogelijk
worden weggenomen, zodat dit niet uitgebreid besproken hoeft te worden tijdens de ALV. Deze
bijeenkomst moet een paar weken voor de ALV worden gepland, zodat het nog mogelijk is om
aanpassingen te doen.

B. Timmer adviseert om tegelijkertijd naar de kwaliteitseisen van NOC*NSF kijken. Hier geldt een
andere kwaliteitseis dan minimaal een jaar loonsom. Zij hoopt dat hier bij de volgende
vergadering een notitie over komt.

J. Barlage vraagt is of de gestelde doelen bij de post Participatie zijn behaald.

M. Visser licht toe dat door ziekte minder activiteiten hebben kunnen plaatsvinden dan gehoopt.
Dit jaar wordt hier forser op ingezet.
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D.Kolen Kerklaan noemt het zorgelijk dat voor het tweede jaar op rij minder wordt uitgeven aé'nr-
participatie. Zij spreekt de hoop uit om de programma'’s volgend jaar wel te doen en gezien de
bezetting denkt zij dat het mogelijk moet zijn om vervanging te vinden ingeval van ziekte.

H.P. van Arkel dankt voor de kritische vragen en zal een aantal opmerkingen beslist ter harte
nemen. Hij stelt voor om de jaarrekening vast te stellen.

Dechargeverlening

De ALV verleent decharge aan het bestuur.

Begroting van 2024

M. Allah Rakha licht toe dat het negatieve resultaat in 2024 € 200.000 zal zijn. Tijdens de
vergadering in december was dit een bedrag van ruim € 300.000. Naar aanleiding van de ALV is
een aantal besluiten genomen waaronder aanpassing van het koersresultaat ten opzichte van de
decembercijfers van 0,92 naar 0,90, aanpassing van de sponsorinkomsten en het verwijderen
van de Euro T20 Slam waardoor uiteindelijk een negatieve uitkomst van € 194.000 is bereikt.

Ten opzichte van de begroting van 2023 worden meer baten verwacht door:
- meer ontvangsten van ICC wegens vergoedingen wedstrijden.

- € 450.000 wegens plaatsing WC USA/West Indies.

het begroten van € 540.000 meer sponsorinkomsten.

- extra baten door cost-sharing.

Ten opzichte van de begroting zijn er meer personeelslasten door:

- salarisverhoging als gevolg van de cao (ongeveer € 170.000).
- meer capaciteit voor bondspersoneel (ongeveer € 190.000).
- MQOU-afspraken: ruim € 360.000.

- verhoging van externe inhuur.

Bij participatie zijn ook meer kosten dan waren begroot. Er wordt ingezet op meer groei, een
sterke focus op competitiemanagement en veldenonderzoek. Uiteindelijk kost dit ongeveer
€ 107.000 extra.

Vanwege de hogere sponsorinkomsten zijn er ook meer marketingkosten begroot. Omdat event
met Pakistan niet doorgaat, is er daling van de kosten, maar ook van de opbrengsten.

Voor de bedrijfsvoering is er een parttime assistent bij gekomen en een vaste versterking bij High
Performance.

Als het bovenstaande bij elkaar wordt genomen, ontstaat uiteindelijk het eerder genoemde
negatieve resultaat van € 194.000 in 2024. Een advies is om het positieve resultaat van 2023 te
gebruiken in 2024 en deels in 2025 om uiteindelijk in 2026 gezond te zijn.

J. Mulder heeft begrepen dat het bestuur het resultaat van 2023 de komende 1,5 jaar wil

gebruiken om een stabiele bond te creéren. Wat betekent dit en is deze nu onstabiel?
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M. Visser licht toe dat stabiliteit gaat over financiéle stabiliteit, over de organisatie. De ambities
die het bestuur heeft uitgesproken, hebben te maken met toekomstbestendigheid. Uiteindelijk
gaat het er om dat de organisatie financieel stabiel wil zijn naar de toekomst toe. Als bondsteam
wil de bond meer maatwerk kunnen leveren. Er zullen notities volgen aan de vergadering over
hoe de ontwikkeling er precies uit zal zien en over de stand van zaken.

J. Mulder stelt dat in € 750.000 extra naar personeelskosten gaat en hij vraagt zich af waar dit in
2026 is gebleven. In 2025 zijn er geen extra inkomsten van de World Cup en er moet gewoon
bezuinigd worden terwijl het erop lijkt dat op een zeer royale voet wordt geleefd. In feite moet in
de komende twee maanden € 200.000 aan sponsoring worden opgehaald. Als dit niet lukt, zakt
de bond door het minimale eigen vermogen. Als het Nederlands elftal zich plaatst voor de
tweede ronde in Amerika, zal dit ook weer veel geld kosten.

De voorzitter stelt dat navraag heeft geleerd dat deze kosten door de ICC worden gedekt. In de
Player Payment Pool (hierna: PPP) is rekening gehouden met eventueel de tweede ronde tijdens
de WK. Mensen zijn gecontracteerd en in de PPP zijn de fees, de daily allowances, de reiskosten
et cetera opgenomen. Als Nederland eerder wordt uitgeschakeld, blijft er geld over. De PPP is op
basis van de programma's vastgesteld. Samen met de afspraken met de DCA- vakbond gaat het
om een overeenkomst voor een jaar en deze ademt mee met de begroting. Als er geen geld is,
betekent dit lagere salarissen, lagere fees of minder contracten.

J. Mulder vraagt hoe het met de extra mensen zit.

De voorzitter legt uit dat de begroting is gebaseerd op het maximale aantal spelers en de
maximale staf. Er is een verzoek gekomen of dit kan worden uitgebreid en de manager High
Performance stuurt er strak op dat het niet uit de hand loopt.

Voor J. Mulder blijft de vraag overeind wat er op dit moment stabiel dat wel instabiel is.
Verbetering is altijd gewenst, maar of dit ten koste moet gaan van € 500.000 aan reserve,
betwijfelt hij. Er ligt geen plan aan ten grondslag en de ALV wordt gevraagd om toestemming te
geven voor een begroting waarin € 500.000 over twee kalenderjaren wordt uitgegeven aan een
plan om de bond stabiel te krijgen.

M. Allah Rakha wijst erop dat het vandaag over de begroting 2024 gaat en dat het hier 194.000
euro uit het eigen vermogen betreft. Vorige keer is in de ALV gevraagd om een doorkijkje naar
2025 en eventueel verder. ICC geldt voor een jaar en het is niet bekend wat in 2025 zal gebeuren.
Ook de cao-stijging is onbekend. Het bestuur wil heel graag de reserve in 2024 en in 2025
gebruiken, maar het zou kunnen dat de sponsorinkomsten in 2024 tegenvallen en dat het nodig
is om andere stappen te nemen.

De voorzitter constateert dat het woord stabiliteit kennelijk direct instabiliteit oproept. Enerzijds
wordt de vlucht naar voren genomen door de prestaties van het Nederlands elftal en door de
groei van het aantal verenigingen. Anderzijds is er een organisatie die gewoon niet op orde is. Dit
is ook een gevolg van wat in het verleden is gebeurd en hierin is een professionalisering
noodzakelijk. Dit betreft betere systemen en het richten op de juiste dingen. Het advies van de
ALV is meegenomen, er is een jaarplan en er wordt hard gewerkt om de methodiek hieraan te
koppelen.

C. Bieren begrijpt de zorgen van J. Mulder en heeft deze vorig jaar in de rondvraag ook gedeeld. In
februari heeft hij gewaarschuwd om op de financién te letten. Het Nederlands elftal heeft de
afgelopen jaren een fantastische prestatie behaald, maar er moet conservatiever worden
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begroot. De personeelskosten zullen blijven stijgen, dus daar moet rekening mee gehouden
worden, terwijl de inkomsten een grote onzekerheid zijn, omdat de grote sponsorcontracten niet
worden binnengehaald als er geen kwalificatie voor de toernooien plaatsvindt. Een zeer
nadrukkelijk advies is om in 2025 te kijken naar bezuinigingen of naar hoe zaken anders kunnen.

De voorzitter erkent dat het zou kunnen dat op basis van de beschikbaarheid in 2025 andere
keuzes gemaakt moeten worden en dat geldt mogelijk ook voor contracten, hoogtes, spelers en
staf. De genoemde zorgen worden ook in het bestuur gedeeld, maar dit is ook het moment om
de kwaliteitsslag in zowel het bureau te maken als om het Nederlands elftal op een volgend
niveau te brengen.

B. Timmer stelt dat er op dit moment een eigen vermogen van € 1.700.000 is waarvan het een
potentieelrisico is dat € 200.000 niet is gedekt door sponsoring. Vervolgens vindt een
onttrekking van € 194.000 plaats waarmee er bijna € 400.000 vanaf gaat en er nog € 1.300.000
resteert. Dit betekent dat erin 2025 niet nog een keer € 295.000 aan onttrokken kan worden en
dan staat er ook nog een heel hoog sponsorbedrag begroot van € 550.000.

Voor de transitievergoeding was er eerder een voorziening. Is er in de huidige begroting rekening
mee gehouden datiemand KNCB zal verlaten?

M. Allah Rakha zegt dat de € 200.000 aan sponsorinkomsten onzeker zijn, maar er zijn nog
allerlei leads en dit geld kan nog binnenkomen. M. Allah Rakha zegt dat hij vorig jaar het extra
bedrag voor de transitievergoeding heeft genomen om reserves te hebben. De huidige
accountant heeft dit er echter uitgehaald, omdat er een aanleiding moet zijn om te
veronderstellen datiemand zal vertrekken.

Volgens B. Timmer kan er een post worden opgenomen waarin rekening wordt gehouden met het
feit dat iemand vertrekt. Volgens haar moet er € 200.000 aan sponsorinkomsten uit de begroting
worden gehaald en haar advies zou eigenlijk zijn om de begroting zoals deze er nu ligt, niet goed
te keuren.

M. Allah Rakha herhaalt dat het bestuur van mening is dat de € 200.000 haalbaar is vanwege de
lopende leads en dat er bij tegenvallende inkomsten op dit vlak aan de kostenkant kan worden
ingegrepen.

J. Mulder wijst erop dat het vorig jaar ook niet is gelukt en het nieuwe jaar wordt begonnen met
een tekort van € 200.000 en een extra risico van € 200.000.

A. Mohamed suggereert om twee kolommen te maken waarin bij 1 kolom wordt gerekend met
minder dan € 200.000 en de andere kolom de huidige begroting is. Als kolom 1 (worst case
scenario) wordt goedgekeurd en als over drie maanden meer duidelijk is, kan het tweede
scenario automatisch worden goedgekeurd.

De voorzitter stelt dat dit betekent dat het bestuur de tijd moet hebben om terug te komen met
een scenario A en een scenario B.

A. Mohamed vult aan dat hij ook graag een verklaring van eigen vermogen zou willen zien voor
beide scenario’s.

B. Timmer adviseert ook om bij deze stukken de volgende keer een betere toelichting te geven.
Het bedrag van personeelskosten klopt volgens haar niet. Zij verzoekt nogmaals om
consistentie.
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De voorzitter vat samen dat er twee scenario’s moeten komen en meer toelichting.

B. Timmer heeft het gevoel dat er heel veel personeel op het Bondsbureau zit voor een relatief
kleine bond.

M. Visser stelt voor om een overzicht te maken van de werkzame personen. De indruk die wordt
gewekt, is dat er een heleboel extra mensen zijn bijgekomen maar ditis niet het geval. Ten
opzichte van 2023 gaat het om een 0,5 extra fte op de bedrijfsvoering en 0,5 fte op de high
performance. Het bestuur heeft dit jaar gekozen voor een heel sterke focus op de
sportparticipatie en dit maakt dat er een uitbreiding van uren is op het vrouwencricket. M. Visser
zal een uitgebreid overzicht maken, ook van de inhuur van externen. Wellicht ten overvloede
merkt zij op dat alle spelers van wie de KNCB werkgever is —dat zijn er 9 - ook op de
personeelslijst staan.

C. Bieren merkt op dat er begrijpelijkerwijs geen details kunnen worden verstrekt over personen,
maar op dit moment is het onduidelijk wat iemand doet of heeft gedaan en het verzoek om
transparantie geldt ook hier.

I. van der Elst constateert dat er vroeger veel meer vrijwilligers waren.

J. Mulder zou graag in de december-vergadering, als de begroting van 2025 wordt behandeld, die
van 2026 ernaast zien.

De voorzitter neemt deze suggestie mee.

De voorzitter concludeert dat het geen zin heeft om op dit moment een doorkijkje naar 2025 te

geven, omdat dit gekoppeld is aan welk scenario wordt gekozen. Het verzoek is om eind 2024 -
als de begroting 2025 wordt behandeld — de contouren van 2026 te schetsen, zodat duidelijk is

waar het bestuur mee aan de slag gaat.

J. van Giezen vraagt om een korte schorsing om te overleggen wat te doen met de begroting. De
voorzitter is akkoord met dit voorstel.

De voorzitter heropent de vergadering. Er wordt gestemd over de begroting zoals deze voor ligt.
Deze wordt door de Algemene Ledenvergadering afgekeurd.

Een alternatief voorstel wordt besproken, namelijk om te kiezen voor toestemming voor de
voorwaardelijke begroting met het tekort erin. Dit betreft een voorwaardelijke begroting waarbij
het bestuur drie maanden de tijd krijgt —tot 1 augustus - om de begroting waar te maken en er
borging voor te krijgen. Als er signalen zijn dat dit niet lukt, dan komt het bestuur terug bij de ALV
met aanvullende maatregelen waardoor de € 200.000 wordt weggehaald en met wat in de
begroting is aangepast. Hiervoor moet dan wel een algemene ledenvergadering worden
uitgeroepen. Mogelijk kan deze online, omdat het over één onderwerp gaat.

Een voorstelis om ingeval de sponsoring eerder dan over drie maanden lukt, de ALV te
informeren per e mail waarmee de voorlopige begroting definitief wordt.

Hetis J. Mulder nog niet duidelijk wat op 1 augustus wordt gedaan als het niet lukt om de
begroting sluitend te krijgen.

De voorzitter zegt dat als het niet lukt om de begroting rond te krijgen, op 1 augustus scenario B
in werking treedt met de mededeling waarop wordt gekort. Als het eerder bekend is dan 1
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augustus, dan zal dit meegedeeld worden. Een opmerking hierbij is dat de PPP niet wordt
aangepast als er extra middelen beschikbaar komen.

De ALV verleent goedkeuring aan het alternatieve scenario met een voorwaardelijke begroting
met een deadline.

10. Verkiezing Bondsbestuur

Penningmeester Mudi Allah Rakha, is conform het rooster, aftredend maar stelt zich herkiesbaar
voor een volgende termijn. De voorzitter verzoekt de vergadering akkoord te gaan met zijn
herbenoeming. De zaal geeft middels applaus te kennen met deze voordracht in te stemmen.

11. Benoeming Commissies

Commissie van Beroep

De heren Mr. H.L.J. Walhain, Mr. A.A.M. Hesseling en Mr. J. Kneppelhout hebben elk meer dan 3
termijnen gediend en zijn aftredend.

De heer Mr. W.B. Klaus is volgens het rooster aftredend en stelt zich herkiesbaar voor een 2e
termijn. Het bestuur stelt voor hem te herbenoemen en voorts te benoemen als leden van de
Commissie Mr. Marnix de Meij en Mr. Annemarije Siderius. De vergadering geeft te kennen het
voorstel te steunen.

De secretaris informeert de vergadering voorts over het feit dat de heer Walhain als secretaris
van de Commissie van Beroep betrokken zal blijven, waar het bestuur erg blij mee is, gezien zijn
jarenlange ervaring.

Tuchtcommissie

Mevr. N. Khan heeft te kennen gegeven voortijdig af te willen treden. Het bestuur stelt voor te
benoemen de heren Mr. Maarten Meijer, Mr. Hugo Bijl en Mr. Jan-Willem Beuker. De vergadering
geeft middels applaus te kennen de benoemingen te accorderen.

De voorzitter bedankt de vergadering voor de goedkeuring van genoemde benoemingen en
wenst de nieuwe commissieleden veel succes, wijsheid en vooral weinig zaken.

Aanvankelijk stond ook een nieuwe benoeming van de Financiéle Commissie op de agenda. De
heer L. de Leede heeft echter afgezien van een tussentijds aftreden.

12. Uitreiking Kleefstra Almanak en Fair Play Trophy 2023

De voorzitter geeft het woord aan de heer Peter de Rooij, voorzitter van de Archief & Bibliotheek
Commissie. De heer De Rooij deelt mede dat de cijfers van de lagere klassen helaas, vanwege
de slechte kwaliteit van de wedstrijdformulieren, niet meer in de Kleefstra Almanak kunnen
worden opgenomen. Het is ondoenlijk gebleken om op basis van die wedstrijdformulieren
representatieve gemiddelden-lijsten te reproduceren. Hijzegt om die reden blij te zijn met de
eerdere mededeling dat vanaf het komende seizoen de scoreboeken door beide captains voor
akkoord dienen te worden getekend. Als de bond erin slaagt om daar ook daadwerkelijk op te
handhaven kan er wellicht een aanzienlijke verbeterslag plaatsvinden. Zijn commissie zou dat in
elk geval toejuichen. Hij bedankt commissielid Alex Matthijssen voor het feit dat hij jarenlang de
samenstelling en redactie van de Kleefstra Almanak voor zijn rekening heeft genomen. De
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huidige 93° versie is, ad-interim, door de heer de Rooij zelf samengesteld. Brinio Kleefstra is 43
jaar betrokken geweest bij de jaarlijkse Almanak en Wim Neleman heeft het afgelopen seizoen
voor het 44° jaar bijgedragen aan de samenstelling. Een groot applaus waard, wat uiteraard
volgt.

Vervolgens overhandigt Peter de Rooij de Kleefstra Almanak 2023 aan de voorzitter, die
vervolgens zijn dank uitspreekt aan de gehele commissie voor de onvoorstelbare arbeid die ook
weer in deze Almanak is gestoken. Een prachtig historisch document dat door veel cricketers
aandachtig zal worden gelezen. Een exemplaar van de Kleefstra Almanak 2023 is na afloop van
de vergadering voor eenieder beschikbaar.

Voorzitter Pieter van der Hammen van SGS heeft vervolgens het genoegen om de Fair Play Cup
2023 uit te mogen reiken. Uit de umpires reports is gebleken dat de trofee dit jaar uitgereikt kan
worden aan Punjab CCR. De voorzitter van Punjab CCR speelt momenteel een oefenwedstrijd
op hetveld van VRA zodat de uitreiking aan de heer Tariq later zal plaatsvinden. Een luid applaus
vanuit de vergadering volgt in de hoop dat de felicitatie op het veld hoorbaar is. Van der Hammen
deelt vervolgens mee dat de vereniging SGS voorts een financiéle bijdrage ter beschikking stelt
aan Punjab. De Bond heeft die bijdrage met genoegen in ontvangst genomen. Tenslotte bedankt
hij de umpires die ook het afgelopen seizoen weer alle formulieren direct na afloop van de
wedstrijden hebben ingevuld en op basis waarvan de Fair Play Cup bij de terechte winnaar
terecht kon komen.

13. Jaarverslag en Chronicles 2023

De voorzitter verwijst naar de jaarverslagen die bij de stukken voor de vergadering zijn bijgevoegd
en vraagt of er naar aanleiding van die jaarverslagen vragen zijn.

B. Timmer merkt op dat een aantal van de jaarverslagen in de Engelse taal zijn geschreven. Zij
vraagt of daar in de toekomst meer eenheid in kan worden aangebracht. De voorzitter antwoordt
dat daar in het vervolg rekening mee gehouden zal worden en merkt op dat het wellicht, mede
gelet op de veranderende samenstelling van onze cricketgemeenschap, te overwegen is op de
jaarverslagen voortaan in zowel de Nederlandse Taal als de Engelse Taal bij de stukken te
voegen.

D.Kolen Kerklaan complimenteert het bestuur met de opmaak en de leesbaarheid van het
jaarverslag, maar is van mening dat de verwijzingen in een aantal verslagen naar het seizoen
2024 niet in een jaarverslag van het afgelopen seizoen thuishoren. De voorzitter antwoordt, daar
het een afsluitend document over 2023 betreft, haar mening te delen.

14. Wat verder ter tafel komt

De secretaris deelt mee dat alle reglementen die de competitie 2024 aangaan vanaf volgende
week op de website beschikbaar zijn.

|. van der Elst informeert, nu we aan de vooravond van een nieuw cricketseizoen staan, of er over
de seizoenstart, het wedstrijdprogramma’s en de groei van onze cricketgemeenschap met de
Nederlandse media is gecommuniceerd. M. Visser bevestigt dat met name Patrick de Leede
over deze onderwerpen veelvuldig met de media in contact treedt, daarin neemt hij ook de
regionale media mee.
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R. de Lange (VCC) informeert naar de contacten met de NOS. De uitzendingen die de NOS in
2023 tijdens het WK in India heeft verzorgd heeft de cricketsport geen windeieren gelegd.

M. Visser antwoordt dat de NOS voornemens is om van de vier wedstrijden tijdens het WK in
West-Indié wederom beelden uit te zenden. Daarnaast heeft de NOS aangegeven de halve finale
en de finale van dat WK in beeld te zullen brengen. De Tri Series in Nederland worden
vermoedelijk door de ECN in beeld gebracht, terwijl voor de WCL2 serie tegen USA en Canada
de ICC verantwoordelijk zal zijn. De door IMG gemaakte opnames komen dan gratis op ICC.TV
beschikbaar.

l.van der Elst roept de verenigingen op om vooral veel aandacht te besteden aan de werving van
damesleden. Het aantal teams dat aan de competitie deelneemt is weliswaar iets toegenomen,
maar tijdens een recent gehouden dames overleg bleek ook dat het aantal speelsters per
vereniging kwetsbaar is. De voorzitter geeft aan haar oproep te steunen en hoopt dat de
verenigingen hierop zullen acteren.

15. Rondvraag

C.Bieren (Rood en Wit) bedankt traditiegetrouw namens de leden het bestuur en de voorzitter in
het bijzonder voor het in goede banen leiden van deze vergadering. Ondanks de soms kritische
opmerkingen overheerst het gevoel dat de KNCB en de verenigingen weer gezamenlijk dezelfde
kant op bewegen. Alleen samenwerking kan bijdragen aan een verdere groei van de cricketsport.
Het feit dat er vijf nieuwe verenigingen in 2024 aan de competities gaan deelnemen is een
prestatie van formaat. Eens temeer een reden om vooral de publiciteit te blijven opzoeken. Hij
wenst het Nationale damesteam dat momenteel in Abu Dhabi deelneemt aan een WK
kwalificatietoernooi veel succes en kijkt uit naar de prestaties van het herenteam tijdens het T20
WK in Juni in West-Indié en Amerika. Het feit dat er leden van zijn vereniging vandaag zijn
benoemd in de Tuchtcommissie en in de Commissie van Beroep vervult hem met trots en zegt
namens alle aanwezigen uit te kijken naar een prachtig cricketseizoen. Namens alle aanwezigen
wenst hij voorzitter Guido Landheer een voorspoedig herstel.

16. Sluiting

De voorzitter bedankt de heer Bieren voor zijn vriendelijke woorden en de aanwezigen voor hun
positieve bijdrage tijdens deze vergadering. Hij sluit de vergadering om 17:20 uur.

Bijlage 1: Presentatie ALV 13 april 2024 - separaat gedeeld bij deze notulen.
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Bijlage 2

Verslag Financiéle Commissie
Koninklijke Nederlandse Cricket Bond
Jaarrekening 2023

Overeenkomstig artikel 18 lid 2 van de statuten van de Koninklijke Nederlandse Cricket Bond
(KNCB) te Den Haag heeft de financi€le commissie de jaarrekening over 2023 beoordeeld. De
jaarrekening bestaat uit een balans, staat van baten en lasten. Het bestuur legt over het afgelopen
jaar rekening en verantwoording af. De financi€le commissie onderzoekt de jaarrekening.

Voor de goede orde wordt opgemerkt dat aan deze beoordeling niet dezelfde zekerheid kan
worden gegeven als ware een registeraccountant een accountantscontrole zou hebben verricht.
Daartoe verwijst de financi€le commissie naar het oordeel van de accountant, zoals opgenomen in
de accountantsverklaring als bijlage bij de jaarrekening 2023.

In het licht van deze verantwoordelijkheid van de financiéle commissie hebben wij
kennisgenomen van de notulen van de ALV van 16 december 2023. Hierin is een opmerking
gemaakt over de aanwezigheid van de financi€le commissie bij de najaarsvergadering. Graag
benadrukken wij dat de opdracht is gericht op het (financieel) beheer van de KNCB en gebaseerd
is op de rekening en verantwoording opgesteld door het bestuur. De jaarrekening is dan ook de
basis, deze wordt gepresenteerd in de voorjaarsvergadering. In deze ALV brengen wij dan ook,
conform de statutaire opdracht, verslag uit over de uitgevoerde werkzaamheden en het advies aan
de ALV over de dechargeverlening van het bestuur voor het gevoerde beleid. Dat doen wij graag
en mochten er vragen of aandachtspunten zijn voor de financi€le commissie dan vernemen wij
deze graag.

Via dit verslag brengt de financiéle commissie haar verslag uit aan de algemene ledenvergadering
(ALV). De financiéle commissie heeft hiertoe gedurende het jaar en ook op basis van de
gepresenteerde jaarrekening, in voorbereiding op deze ALV, overleg gevoerd met de
penningmeester, de directeur en de administrateur. Vooruitlopend op onze bevindingen en advies
aan de ALV willen wij u informeren over het gevoerde overleg en de besproken onderwerpen. De
financiéle commissie is tot een afgewogen oordeel kunnen komen over de robuustheid van de
financiéle cijfers en de gezondheid van de KNCB.

In en naar aanleiding van dit overleg heeft de financiéle commissie de volgende werkzaamheden
uitgevoerd en aandachtspunten gesignaleerd:

e De diverse posten uit de jaarrekening over 2023, de financiéle positie van de KNCB en
het financieel beheer zijn besproken.

e De financi€le commissie heeft het banksaldo uit de jaarrekening 2023 aangesloten op het
laatste dagafschrift ultimo verslagjaar van de belangrijkste bankrekeningen.

e De financiéle commissie heeft vastgesteld dat de uitgaven zijn gedaan in
overeenstemming met de doelstelling van de vereniging en de uitgangspunten van de
vastgestelde begroting.
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Bevindingen financieel management 2023

¢ De financiéle commissie heeft gedurende het jaar overleg gevoerd over de begroting, de
prognose en de gerealiseerde resultaten. Het jaar 2023 was in dat opzicht een bijzonder
jaar. De kwalificatie en deelname voor de WK in India heeft zowel in de opbrengstensfeer
als de kosten veranderingen tot gevolg gehad. Dat laat een enigszins vertekenend beeld
zien. De penningmeester en directeur hebben de afwijkingen van de gerealiseerde cijfers
ten opzichte van de begroting 2023 alsmede de uitgangspunten voor de begroting 2024
voldoende toegelicht. Specifiek heeft de commissie aandacht besteed aan de begroting
2024, zoals tijdens de najaars-ALV, ten opzichte van de nu ter goedkeuring voorliggende
begroting 2024.

e Gezien de verplichtingen van de KNCB en de hoogte van het eigen vermogen heeft de
financi€le commissie de personele en andere vaste lasten besproken. De commissie
ondersteunt het uitgangspunt, dat al vele jaren wordt gehanteerd, dat de KNCB in principe
de personeelslasten voor het komende jaar moet kunnen dragen. Met het huidige niveau
van het eigen vermogen voldoet de KNCB meer dan aan dit uitgangspunt.

e Een gedeelte van m.n. de opbrengsten ontvangt de KNCB in vreemde valuta, USD.
Hierdoor loopt de KNCB een vreemde valuta-risico, dat door voorzichtig begroten een
beperkte, eerder positieve, impact heeft. Wel heeft de commissie geconcludeerd dat in
meer algemene zin het liquiditeitsbeheer niet onderbouwd is door een consistent beleid.
De commissie adviseert het bestuur om de uitgangspunten op het gebied van
liquiditeitsbeheer, een zogenaamd Treasury-statuut, te bespreken en vast te leggen als
uitgangspunt naar de toekomst toe. Onderwerpen die hierbij aan bod kunnen komen zijn:
doelstellingen van treasurybeleid, vreemde valuta posities, omgaan met overtollige liquide
middelen, toegestane treasury-instrumenten, beheersen van treasury-risico’s
(debiteurenrisico, renterisico, interne liquiditeitsrisico).

e Als gevolg van de analyse van de realisatie ten opzichte van de begroting heeft de
commissie specifiek aandacht besteed aan de afgrenzing van bepaalde opbrengsten en
kosten. Alhoewel de accountant hier ook specifiek aandacht aan besteedt tijdens zijn
controle heeft de commissie een aantal posten besproken en beoordeeld voor wat betreft
de verwerking in een bepaald jaar. Voorbeelden hiervan zijn de sponsoring, nog te
facturen en nog te ontvangen posten. De commissie heeft geen onvolkomenheden
geconstateerd.

e De financiéle commissie heeft in het afgelopen jaar ook uitgebreid stilgestaan bij de
(beperkte) volatiliteit in de opbrengsten en kosten, die in belangrijke mate zijn veroorzaakt
door de kosten voor High Performance en de kwalificatie voor toernooien. Wat positief is
dat de deelname aan grote toernooien ook nieuwe sponsoren aan heeft getrokken. Wij
hebben wel aangegeven dat ‘het moeten bezuinigen’ en ‘hoe gaan we de extra gelden
inzetten voor extra ambitie’ erg dicht bij elkaar liggen. De reeds eerder aangegeven
doelstelling om minder athankelijk te zijn van de ICC-gelden blijft een punt van aandacht.
Andere inkomstenbronnen zijn zeer welkom en heeft de volledige aandacht van het
bestuur.

¢ De financiéle commissie heeft in het overleg met de penningmeester ook gesproken over
de toelichting op de cijfers. Zoals de leden kunnen vernemen geven verschillende
overzichten inzicht in de financiéle cijfers. Wel is het van belang om het verhaal achter de
cijfers op transparante wijze toe te lichten. Wij hebben een aantal suggesties gedaan om
op inzichtelijke wijze de cijfers te presenteren en toe te lichten.

e Gezien de eerdere opmerkingen over de activiteiten van Cricket Nederland BV heeft de
financi€le commissie een toelichting verzocht over de status en afwikkeling van de BV en
de in 2023 verantwoorde agiostorting.
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Voordat ik overga tot onze samenvattende conclusie wil ik de ALV de mogelijkheid geven om
verdere vragen aan de penningmeester of de financiéle commissie te stellen.

Graag wil ik namens de financiéle commissie het bestuur complimenteren voor het gevoerde
financieel beleid over het afgelopen jaar. Als financi€le commissie hebben wij een open en
constructief gesprek gevoerd. De commissie spreekt haar dank uit aan de penningmeester,
directeur en administrateur voor de getoonde transparantie voor wat betreft de cijfers. De KNCB
staat er met een gezond eigen vermogen goed voor en heeft goede stappen gemaakt om een
duurzaam financieel beleid te garanderen en te bepalen welke keuzes de KNCB kan maken als het
beter of slechter gaat.

Op basis van de door de financi€éle Commissie uitgevoerde werkzaamheden adviseert de
financi€le Commissie aan de leden om de financié€le rapportage vast te stellen en het bestuur van
de KNCB-decharge te verlenen over het gevoerde beleid

Amstelveen, 13 april 2024

Hans Peter van Arkel
Arsalan Alim
Luuk de Leede
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Bijlage 3 - Actielijst bij ALV

jaarverslagen commissies
(inhoud alleen over
afgelopen jaar en
eenduidigheid qua
taalkeuze)

ALV d.d. Nr. | Actie Wie Termijn
13-04-2024 | 1 Proces rondom controles Secretaris ALV najaar 2024

van machtigingen voor ALV
vastleggen.

2 Terugkoppeling over Directeur ALV najaar 2024
proces rondom vaststellen
KPI’s

3 Uitreiking Lid van Secretaris Uiterlijk mei 2024
Verdienste aan dhr.
Hesseling

4 In gesprek met andere Bestuur ALV najaar 2024
bonden over systemen (HP,
rondom Participatie)
speelgerechtigheid

5 Financieel vragenuur Bestuur 11-2024 (bij ALV
ruimer voor de ALV (Financién) najaar 2024)
plannen

6 Notitie(s) over de ambitie Directeur ALV najaar 2024
voor financiéle stabiliteit
en stand van zaken.

7 Overzicht Directeur ALV najaar 2024
personeelsbestand
inclusief externe inhuur.

8 Bij de Bestuur ALV’s najaar 2024
begrotingsbehandeling en voorjaar 2025
2025 contouren begroting
2026 geven.

9 Borgen begroting 2024 Bestuur 01-08-2024
richting ALV.

10 Eenheid aanbrengen in Bestuur ALV voorjaar 2025

Zoals goedgekeurd in ALV 31 augustus 2024.
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