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3. INGEKOMEN STUKKEN



4. Notulen ALV 

Gevraagd besluit:

Keurt de vergadering de notulen van de ALV van 31 augustus 2024 goed?  



5. MEDEDELINGEN



6. JAARPLAN 2025



JAARPLAN 2025 HIGH PERFORMANCE

Dit jaarplan is gericht op het creëren van een robuust High Performance-programma dat talent koestert en 
hen voorbereidt op de hoogste niveaus van cricket, binnen de huidige beschikbare middelen. 
Door middel van strategische planning, gerichte coaching en verbeterde competitieve mogelijkheden 
streven we ernaar een sterke basis te leggen voor de toekomst van het Nederlandse cricket.

Focus:

• High performance structuur
• Pathway coaches
• Academy & player pathways
• Monetizing events



JAARPLAN 2025 NEDERLANDS VROUWENTEAM

Ambitie Nederlands Vrouwenteam – komende 18 maanden

ODI
• De ODI-status voor de cyclus 2026-2029 veiligstellen door op 1 mei in de top 16 of hoger te staan op de ICC T20I-ranglijst

T20I
• Een top 12 positie behalen in de ICC T20I-ranglijst

• De ICC T20 Wereldbeker Kwalificatie Europa winnen en kwalificatie voor de Wereldbeker Kwalificatie veiligstellen

• Top vier in de nieuw geïntroduceerde ICC Women's T20 Super League

• Hoogwaardig Wedstrijdprogramma

• Overseas Tours

• Expertise in Support Staf

• Elite Niveau Fitness & Fielding Focus

Doelen



JAARPLAN 2025 NEDERLANDS HEREN TEAM

Ambitie Nederlands herenteam

T20I
• Kwalificatie voor het T20 WK 2026 

• Een top 10 positie behalen in de ICC T20I-ranglijst

ODI

• Handhaving top 4 positie Cricket World Cup League 2

Doelen

• Hoogwaardig wedstrijdprogramma.  

• Tours & Trainingskampen

• Expertise in Ondersteunend Personeel

• Fitness & Fielding. 



JAARPLAN 2025 DUTCH LIONS & LIONESSES

Ambitie

• Gestroomlijnd coaching programma.

• Leeftijdsgroep programma's

• Topcoaches

• Individuele coaching

• Competitief cricket

• Fysieke ontwikkeling

Doelen

• Coach ontwikkeling.

• Flexibiliteit in training.

• Competitieve omgeving

• Ontwikkeling van spelers in verschillende omstandigheden

• Jeugdbudget veilig stellen



JAARPLAN 2025 DUTCH LIONS & LIONESSES

Strategie

• Langetermijn Strategisch Plan (2025 – 2027)

• ICC Pathway programma's

• Coach Opleiding

• Regionale Trainingssessies

• Overseas Tours

• Bezoekende Teams uit het Buitenland uitnodigen



KNCB BREEDTESPORT JAARPLAN 2025
Aansluiten bij aandachtsgebieden ICC en breedtesportstrategie NOC*NSF

• Resetten van slagkracht Breedtesport organisatie (initiërend en regisserend)

• Versterken competitiemanagement

• Focus op vrouwencricket en jeugd

• Clubsupport (coaches, umpires, scorers)

• Meerjarig opleidingsplan (deskundigheidsbevordering, officials en kader)

• Beschikbaarheid cricketvelden

• Optimaliseren ICT,  onderzoek en advies

• Subsidie trajecten: OCIVI & OSE (projecten)



Marketing & communicatie

• Sponsoring

• Maatwerk aanpak rondom exposure



7. FINANCIEN 



“Weathering the Storm

Fit for the Future”



Weathering the Storm; Fit for the Future

Weathering the storm
- situatieschets
- What happened?
- wat hebben we gedaan?

Fit for the Future
- organisatie-ontwikkelingstraject
- benoeming interim directeur: Lucas Hendrikse
- werkgroep financiële scenario’s
- inzet op extra inkomsten
- nieuwe kijk op de ambities



Weathering the Storm; situatieschets (1)

2 jaar van extra inkomsten…. door deelname mannen van 2 WK’s

2023 Totaal 1.331.000 euro
ICC plaatsing WK 950.000 euro
ICC 182.000 (prijzengeld/vergoedingen) 
sponsoring 199.000 euro (Nordek en Oakley)

2024 Totaal 896.800 euro
ICC plaatsing WK 450.000 euro
ICC 245.000 euro (prijzengeld/vergoedingen)
sponsoring 201.800 euro  (Nordek)  



Weathering the Storm; situatieschets (2)

Het momentum gebruikt om te professionaliseren en te groeien.. 

• Ambitie KNCB
Top 10 ranking ODI/T20
40% groei aantal cricketers

• Extra investeringen gedaan 2022 2023 2024
- High Performance: 375.000 294.000 640.000
(staff, contracten spelers)

- Participatie 72.000 119.000 134.000
RDO-ers
projectleider vrouwen/jeugdcricket 60.800



Weathering the Storm; situatieschets (3)

Met ook resultaat…

• goede resultaten WK’s

• ontwikkeling spelers

• groei aantal cricketers en clubs in Nederland 

• exposure cricket (social media, tv, kranten)



Weathering the Storm; situatieschets (4)

* Financiële situatie fluctueert sterk in de jaren 

2023 Winst €480.000 
Bijdrage aan eigen vermogen €480.000 

2024 omslag van winst naar verlies - €200.000 
440.000 minder sponsorgeld dan prognose (april)

2025 Lagere inkomsten van: 
ICC €450.000
sponsoring €237.000
hogere kosten CAO €200.000



Weathering the Storm; what happened?

We wisten dat er een groot tekort voor 2025 aan zat te komen 

begroting 2025 (april): -€295.000 

maar grote aanpassing prognose
sponsoring - €550.000 
NOC*NSF - €150.000 NOC*NSF bijdrage (Topsport/OS)

Lessons
- prognose obv te hoge verwachtingen (sponsoring; inbreng NOC/NSF) 
- focus op financiële situatie 2024
- financiële controle niet op orde
- ontbreken meerjarenbegroting 



Weathering the Storm; wat hebben we gedaan?

Inzet om extra inkomsten te krijgen 

• Gesprekken ICC  in Abu Dhabi (april)/bezoek ICC in Amsterdam (sept)

• Gesprekken NOC NSF over extra middelen na Olympische status 

• Sponsoring; stoppen samenwerking externe partij
start samenwerking Ernst Kalbfleish
strategie ontwikkeld en voeren vele gesprekken

Conclusie: ondanks forse inzet geen nieuwe inkomsten gerealiseerd



Weathering the Storm; wat hebben we gedaan?

* fors pakket ‘ombuigingen’ vastgesteld

* Informeren direct betrokkenen zoals staf, spelers, medewerkers

* informeren clubs Topklasse (relatie met Nederlands elftal spelers)



7A. PROGNOSE 2024



VERWACHTING EIND 2024 d.d. 30-sept-’24

Begroting 2024 Prognose 2024

BATEN
Bijdragen ICC 3.321.100€                 3.568.477€                

Bijdragen NOC*NSF 202.000€                    180.622€                    

Contributie 48.700€                      48.700€                      

Nationale competities 177.600€                    224.055€                    

Sponsoring 285.000€                    284.832€                    

Overige baten 412.400€                    757.684€                    

TOTALE BATEN 4.446.800€                 5.064.370€                



Begroting 2024 Prognose 2024

LASTEN
1. Participatie 739.100€               710.396€               

Doorbelaste Personeelskosten 466.100€               448.676€               

Opleidingen 22.000€                  9.725€                    

Development 49.800€                  20.580€                 

European Cricket League 2.000€                    -€                        

Verenigingsondersteuning 65.000€                  50.884€                 

Nationale competities en toernooien 126.000€               174.031€               

Overige lasten (Participatie) 8.300€                    6.500€                    

2. High Performance 3.055.300€            3.619.996€           

Personeelskosten Staf 669.600€               702.500€               

Personeelskosten Spelers 720.000€               706.525€               

Heren: Programmakosten 1.031.200€            1.462.011€            

Dames: Programmakosten 321.500€               373.168€               

Lions: Programmakosten 183.000€               229.867€               

Lionesses: Programmakosten 130.000€               145.925€               

3. Marketing, communicatie en sponsoring 170.400€               221.390€               

Doorbelaste Personeelskosten 146.400€               146.390€               

Marketingkosten 24.000€                  75.000€                 

4. Bedrijfsvoering 682.300€               710.214€               

Doorbelaste Personeelskosten 490.100€               475.792€               

Huisvestingskosten 35.600€                  36.110€                 

Kantoorkosten 85.200€                  89.643€                 

Bestuur en commissies 25.900€                  32.907€                 

Continuering Ontwikkelagenda 2.000€                    -€                        

Inkoopkosten producten voor verkoop 43.000€                  65.569€                 

Overige lasten (Bedrijfsvoering) 500€                       10.193€                 

TOTALE LASTEN 4.647.100€            5.261.996€            

RESULTAAT -200.300€              -197.626€              

PROGNOSE LASTEN 2024 d.d. 30-9-2024

High Performance op 
volgende sheet



TOELICHTING HIGH PERFORMANCE € 565.000

• Uitkering prijzengeld en vergoedingen: € 247.000 
• Doorbelasting eventkosten (‘shared costs’): € 255.000 
• Programmakosten Lions/Lionesses: € 63.000

Onder programmakosten wordt verstaan:
Alle thuis en uitwedstrijden (bijv. WCL Canada, tri-series, WK USA/West-Indies), specialistische 
begeleiding, trainingen, ballen, kleding, andere materialen, analysesystemen, umpirekosten. 

2. High Performance 3.055.300€            3.619.996€           

Personeelskosten Staf 669.600€               702.500€               

Personeelskosten Spelers 720.000€               706.525€               

Heren: Programmakosten 1.031.200€            1.462.011€            

Dames: Programmakosten 321.500€               373.168€               

Lions: Programmakosten 183.000€               229.867€               

Lionesses: Programmakosten 130.000€               145.925€               

Begroting 2024 Prognose 2024



CONCLUSIE: PROGNOSE 2024 d.d. 30-sept-’24
Begroting 2024 Prognose 2024

BATEN
Bijdragen ICC 3.321.100€       3.568.477€      

Bijdragen NOC*NSF 202.000€          180.622€         

Contributie 48.700€            48.700€           

Nationale competities 177.600€          224.055€         

Sponsoring 285.000€          284.832€         

Overige baten 412.400€          757.684€         

TOTALE BATEN 4.446.800€      5.064.370€     

LASTEN
Personeel -€                   -€                  

Personeelskosten (incl spelers en fees) 2.492.200€       2.479.883€      

Doorbelaste Personeelskosten -2.492.200€     -2.479.883€     

1. Participatie 739.100€          710.396€         

2. High Performance 3.055.300€       3.619.996€      

3. Marketing, communicatie en sponsoring 170.400€          221.390€         

4. Bedrijfsvoering 682.300€          710.214€         

TOTALE LASTEN 4.647.100€      5.261.996€     

RESULTAAT -200.300€        -197.626€        



AANGEPASTE PROGNOSE 2024 d.d. 1-nov-’24 

Prognose resultaat volgens Q3-2024 €     -/-197.626 

Verschillen

Niet betalen BigTree voor WK Tickets India €           21.000 

Opname transitievergoeding €        -/-31.000 

Verwacht koersresultaat €             7.000 

Lagere programmakosten High Performance €           67.000 

FanCraze betaling 2024 €        -/-62.000 

Prognose resultaat volgens 1-nov-2024 €      -/-195.626 



VERWACHTE VERENIGINGSRESERVE 2024

• Het verwachte resultaat is -/- € 195.626.000 

• Dat betekent dat Verenigingsreserve 31 december 2024 uitkomt op €1.500.000.



7B. BEGROTING 2025



BEGROTING 2025

BUDGETPRINCIPES

• Alleen sponsorinkomsten vanuit ondertekende contracten worden als 

inkomsten opgenomen

• Dollarkoers conservatief vastgesteld (0,90 euro)

• Begroting 2025 nulresultaat

• Voldoen aan de eisen verenigingsreserve



BEGROTING 2025

Begroting 2024 Prognose 2024 Begroting 2025

Bijdragen ICC 3.321.100€         3.568.477€         2.481.800€                  

Bijdragen NOC*NSF 202.000€            180.622€            208.700€                      

Contributies 48.700€              48.700€              58.400€                        

Nationale competities 177.600€            224.055€            187.000€                      

Sponsoring 285.000€            284.832€            48.000€                        

Events -€                     -€                     1.467.800€                  

Overige baten 412.400€            757.684€            201.300€                      

TOTALE BATEN 4.446.800€        5.064.370€        4.653.000€        



BEGROTING 2025
Begroting 2024 Prognose 2024 Begroting 2025

Personeelskosten (incl  spelers  en fees) 2.492.200€                2.479.883€                1.838.800€                

Doorbelaste Personeelskosten -2.492.200€              -2.479.883€              -1.838.800€              

Personeel -€                          -€                          -€                          

1. Participatie 739.100€                710.396€                629.500€                

Doorbelaste Personeelskosten 466.100€                448.676€                358.500€                

Opleidingen 22.000€                   9.725€                     22.100€                   

Development 49.800€                   20.580€                   17.700€                   

European Cricket League 2.000€                     -€                         -€                         

Verenigingsondersteuning 65.000€                   50.884€                   76.500€                   

Nationale competities en toernooien 126.000€                174.031€                152.200€                

Overige lasten (Participatie) 8.200€                     6.500€                     2.500€                     

2. High Performance 3.055.300€             3.619.996€             1.857.500€             

Personeelskosten Staf 669.600€                702.500€                639.900€                

Personeelskosten Spelers 720.000€                706.525€                340.000€                

Heren: Programmakosten 1.031.200€             1.462.011€             410.400€                

Dames: Programmakosten 321.500€                373.168€                220.300€                

Lions: Programmakosten 183.000€                234.867€                152.300€                

Lionesses: Programmakosten 130.000€                140.925€                94.600€                   



BEGROTING 2025

Begroting 2024 Prognose 2024 Begroting 2025

3. Marketing en communicatie 170.400€                221.390€                75.000€                   

Doorbelaste Personeelskosten 146.400€                146.390€                75.000€                   

Marketingkosten 24.000€                   75.000€                   -€                         

4. Events -€                         -€                         1.467.800€             

Kosten events -€                         -€                         1.467.800€             

5. Bedrijfsvoering 682.300€                710.214€                623.200€                

Doorbelaste Personeelskosten 490.100€                475.792€                425.400€                

Huisvestingskosten 35.600€                   36.110€                   40.000€                   

Kantoorkosten 85.200€                   89.643€                   87.300€                   

Bestuur en commissies 25.900€                   32.907€                   17.000€                   

Continuering Ontwikkelagenda 2.000€                     -€                         7.500€                     

Inkoopkosten producten voor verkoop 43.000€                   65.569€                   45.000€                   

Overige lasten (Bedrijfsvoering) 500€                        10.193€                   1.000€                     

TOTALE LASTEN 4.647.100€             5.261.996€             4.653.000€             

RESULTAAT -200.300€               -197.626€               -€                         



Begroting 2024 Prognose 2024 Begroting 2025

TOTALE BATEN 4.446.800€             5.064.370€             4.653.000€             

Personeelskosten (incl  spelers  en fees) 2.492.200€                2.479.883€                1.838.800€                

Doorbelaste Personeelskosten -2.492.200€              -2.479.883€              -1.838.800€              

Personeel -€                          -€                          -€                          

1. Participatie 739.100€                710.396€                629.500€                

2. High Performance 3.055.300€             3.619.996€             1.857.500€             

3. Marketing en communicatie 170.400€                221.390€                75.000€                   

4. Events -€                         -€                         1.467.800€             

5. Bedrijfsvoering 682.300€                710.214€                623.200€                

TOTALE LASTEN 4.647.100€             5.261.996€             4.653.000€             

RESULTAAT -200.300€               -197.626€               -€                         

BEGROTING 2025

Personeelskosten en inhuur  
zijn verdeeld onder 
onderstaande budgetten.



AANVRAAG EXTRA BUDGET

Investering t.b.v. kwalificatie 
WK 2025 mannen en vrouwen

Pijler Budget 

Support Staf € 46.990 

Support Staf - (Para)medisch e.a. € 10.000 

Support Staf - S & C € 15.000 

Training Indoor en Outdoor € 17.500 

Trainingsmaterialen en Team Analist € 6.250 

Support Gras-wicket Clubs € 55.000 

Oefenwedstrijden € 25.000 

Totaal € 175.740 

 



BEGROTING 2025

Voldoen aan de eisen van een verenigingsreserve

Verenigingsreserve per 31 december 2025 zou – bij een nulbegroting - € 1,5 miljoen bedragen.

• Eisen KNCB:

• Een jaar lang salariskosten (incl. werkgeverslasten) € 1.120.000

• Vaste lasten (huisvesting en acc. kosten) € 62.500

• Verwachting voor 2025 is dit € 1.182.500

• Ruimte is dan € 317.500

• Eisen NOC*NSF:

a) Solvabiliteitskengetal moet hoger zijn dan 0,2. (momenteel 0,6).

b) Liquiditeitskengetal moet groter zijn dan 1 (momenteel 2,4).

c) Als verenigingsvermogen lager is dan 25% een liquiditeitsprognose nodig. Het 

verenigingsvermogen is nu 31% van de begroting.



Fit for the Future: Organisatie-ontwikkeling (1)

Opdracht: Om onze ambities te realiseren moeten we de effectiviteit organisatie vergroten
* structuur/grondplaat organisatie
* Besturing/ besluitvorming en rol MT en Bestuur
* Werkprocessen: financiën, high performance en participatie

Inzet directeur/MT en medewerkers (aug/nov)
• Identiteit organisatie (missie, visie, waarden)

• Organisatievorm 
- naast topsport, breedtesport ook financiën en marketing
- rol bestuur, bureau, commissies, externen

• Betrokken en effectieve medewerkers (ontwikkeling, regulier overleg) 

Door situatie financiën en bondsbureau ‘on hold’ gezet



Fit for the Future: interim directeur (2)

• Gezien de afwezigheid deel van MT Bondsbureau

• Benoeming interim Directeur per 15/12: Lucas Hendrikse

• opdracht: 
- leiding geven aan bureau
- organisatie toekomst bestendig maken (ook in relatie tot budget) 
met speciale focus financial control en systematische Jaap Wals aanpak



Fit for the Future: Taskforce Financiële scenario’s(3)

Opdracht
- uitwerken financiële scenario’s 

- rekening houden met splitsing structurele opbrengsten en kosten (onafhankelijk van de 
activiteiten) en variabele opbrengsten en kosten (bv behalen doelen en kwalificaties)

- scenario’s: wel/niet bereiken doelen in relatie brengen met exploitatie (bv bemensing 
bondsbureau)

- Op welke wijze kan de checks en balances gedurende boekjaar worden verbeterd.



Fit for the Future: inzet inkomstenbronnen (4)

* Gesprekken: 
- ICC (Associate Fund; betaling Fancraze)
- NOC NSF 

* Team “Sponsoring” olv Ernst Kalbfleish (incl enkele vz en Ryan Cook)
- main sponsor
- domain sponsor
- suppliers
- Friends

• Gesprekken over korte termijn financiering Tours naar Namibie/Camp Zuid-Afrika



7b. Contributie 2025



• Sportverenigingen die zijn aangesloten bij NOC*NSF moeten een bondsafdracht betalen voor haar leden. 

• Bondsafdrachten vormen een contributie die sportverenigingen betalen aan sportbonden per individueel lid.

• Deze kosten worden door sportbonden in rekening gebracht zodat ze de aangesloten sportverenigingen kunnen 
faciliteren.

Achtergrond - bondsafdracht NOC*NSF

De gemiddelde bondsafdracht per lid van bij NOC*NSF aangesloten sportbonden:

senioren (ca. 35 jr.) 36,15 euro
junioren (ca. 16 jr.) 22,91 euro 
pupillen (ca. 8 jr) 19,03 euro. 

Bron: Mulier Instituut – Contributiemonitor 2023/2024



ACHTERGROND

NOC*NSF heeft nieuwe lidmaatschapsdefinitie vastgesteld: minimale afdracht per lid van de bond is € 10,-.

De KNCB is door NOC*NSF gewezen op het feit dat we op dit moment niet voldoen aan hun lidmaatschapsdefinitie in onze 
berekening van de minimale afdracht per lid en vraagt hier actie op.

De KNCB heeft daarom de intentie om de contributie, zoals bedoeld in art. 5 lid 4 onder c Huishoudelijk Reglement in de 
komende twee jaren te verhogen zoals hierboven omschreven.



8. Competitie 2025 e.v.



8. Nederlandse Competitie 

2025 en verder

Het ontwerp van een 
toekomstbestendige en gedragen 

competitie



Introductie: werkgroep & proces

Werkgroep

• Ajax Leiden – Rick Verhaar

• Hermes DVS – Jaco van Giezen

• HTCECA –Bharathi Dasan

• Kampong- Saurabh Zalpuri

• Punjab CCR – Suleiman Tariq

• Salland – Janno Barlage

• Voorburg CC – Richard de Lange

• Bestuur KNCB – Reinout Scholte

• Bureau KNCB – Adriaan van den Dries

Bijeenkomsten

• 8 (fysiek en online)

• Huiswerk

• Ruggespraak



Conclusies

• Ee ndui d i g  e n  toe kom stbe s te ndi g

• Voor spe l baar

• Ti jd i g h e i d  e n  p l ann i ng

• B al ans  pre s tat ie  ve rsus  re creat ie  Lag e re  K l asse n

• Kunne n  m e e  ade m e n op g roe i  aanta l  ve re n i g i ng e n  e n  team s

• A nt i c i pe re nd op  am bi t i e s  Nat i ona l e  team s  e n  i n te r nat i ona l e  

ontw i k ke l i ng e n



Scope

Heren

• Hogere klassen

• Lagere klassen

Dames/ Jeugd

• Q1 2025

• Demografie 

Buiten scope

• Bedrijvencompetitie

• T20 lagere klassen



Huidige inrichting
TK

HK

1e KL

OVK A

2e KL B

3e KL C 

OVK B

2e KL C 

3e KL D

2e KL A

3e KL B 

2e KL D 

3e KL E3e KL A 3e KL F 

ZOMI 1 

ZAMI 2 

ZOMI 2 

ZAMI 3 ZAMI 1 ZAMI 4 

• Format : ongelijk uit/thuis
• Halve competitie T20
• Onvoorspelbaar 2e helft/ # planning
• ‘Lange nek’-> beperkte doorstroom
• Geen visie en beperkt exposure 

• Teveel poules (2,4 of 8)  
• Beperkte doorstroom

• Gelimiteerd 

• Deels onder KNCB



Andere knelpunten

• Mentaliteit / korte lontjes

• Geen umpires lagere klassen

• Veel jaarlijkse wijzigingen en uitzonderingen

• Statistieken incompleet

• Onvoldoende op de hoogte van de playing conditions en 

hun verantwoordelijkheden

• ICT niet op orde

• Planningscyclus complex en tijdrovend

• Commissies geen duidelijke taken



Ontwerpprincipes Lagere klassen

Ambitie/ kaders
• V o o r s p e l b a a r  
• B a l a n s  p l e z i e r  e n  w i n n e n
• R e g i o n a l e  v o o r k e u r
• B e h o u d  l e d e n
• G r o e i  f a c i l i t e r e n
• D o o r s t r o o m
• 2 , 4  o f  8  p o u l e s
• Fo r m a t s
• R u i m t e  v o o r  a n d e r e  e v e n t s  

Dilemma

• Umpires capaciteit

• Unfair play

• Clubs leveren umpires?

• KNCB levert umpires?

• Wat kan KNCB beïnvloeden



Nieuwe inrichting 2026

2e KL - A

3e KL - B

4e KL - B 

2e KL - B

3e KL - C 

4e KL - C

3e KL - A

4e KL - A 

3e KL - D 

4e KL - D

ZOMI 3ZOMI 1 

ZAMI 2 

ZOMI 2 

ZAMI 3 ZAMI 1 ZAMI 4 

1e KL - A 1e KL - B

TK

HK

1

2A

3B

4C 

2B

3C 

4D

3A

4B 

3D 

4E4A 4F 

ZO1

ZA2 

ZO2 

ZA3 ZA1 ZA4 



Condities lagere klassen

40 OVERS
• 8 team per poule basis
• 2x tegen elkaar
• Evenveel uit & thuis, 
• Regionale voorkeur
• Voorkeur geen 2 teams 1 club in een poule
• Promotie & degradatie
• Umpires/ fair play

35 OVERS
• Geen limitering 1 team per club
• Recreatief
• 2x tegen elkaar
• Evenveel uit & thuis, 
• Regionale voorkeur
• Voorkeur geen 2 teams 1 club in een poule
• Geen promotie degradatie

35 OVERS
• KNCB regels en planning
• Uitgangspunten ZOMI (muv 2 teams)

2e KL - A

3e KL - B

4e KL - B 

2e KL - B

3e KL - C 

3e KL - C

3e KL - A

4e KL - A 

3e KL - D 

3e KL - D

ZOMI 3ZOMI 1 

ZAMI 2 

ZOMI 2 

ZAMI 3 ZAMI 1 ZAMI 4 



Transitie 2025 & 2026

Promotie en degradatie

• Volgt 

Groei
• 4e klasse tot maximaal 10 per poule, daarna extra 

poules
• Terugtrekken team uit 2e of 3e klasse, x team 

schuift door. Volgt



Huidige inrichting hogere klassen

TK

HK

1e KL

• Format : ongelijk uit/thuis
• Halve competitie T20
• Onvoorspelbaar 2e helft/ # planning
• ‘Lange nek’-> beperkte doorstroom
• Geen visie en beperkt exposure, wel op gegokt 



Ambities/ visie (NOC/NSF)

• Bouwen aan een topteamsportcompetitie

• Een broedplaats voor talenten aansluitend bij onze internationale cricketambities 

• Aansluiten bij internationale ontwikkelingen, T20

• Goeie faciliteiten en umpires

• Investeren in eigen talent voor de continuïteit van de sport

• Competities zijn inspiratie voor nieuwe generaties 

• Competities zijn boegbeelden cricketsport en kansen voor exposure 

Ontwerpprincipes hogere klassen



Ontwerpprincipes hogere klassen

Kaders

• Binnen beschikbare speelkalender!

• T20 even belangrijk als 50 overs!

• Start met 50 over en afsluiten met T20

• Double round robin

• Finales TK 50 overs

• Finales T20 tevens seizoenafsluiting (alle klassen)

• Doorspelen bij afwezigheid internationals

Toekomst:

• Brede topteamsportontwikkeling: vermarkten, meten, verbeteren, verduurzamen

• Introductie van puntensysteem – topteamsportnorm

• Bonus punt bij maken van totaal in 80% beschikbare overs of uitbowlen binnen 80% van gemaakte totaal



TK

HK

1e KL - A 1e KL - B

Nieuwe inrichting hogere klassen
TK

HK

1e KL• 8 teams
• Uniform format 50/ T20
• Voorspelbaar
• Finales
• Beperkt dubbele weekenden 



Nieuwe inrichting totaal
TK

HK

1e KL - A

2e KL - A

3e KL - B

4e KL - B 

2e KL - B

3e KL - C 

4e KL - C

3e KL - A

4e KL - A 

3e KL - D 

4e KL - D

ZOMI 3ZOMI 1 

ZAMI 2 

ZOMI 2 

ZAMI 3 ZAMI 1 ZAMI 4 

1e KL - B



Acties

KNCB
• I n r i c h t i n g  e n  p l a n n i n g  c o m p e t i t i e s ,  n i e u w e  s o f t w a r e
• R e g i o n a l e  i n d e l i n g
• I n s p e l e n  o p  b e z e t t i n g  v e l d e n  e n  b e s c h i k b a a r h e i d  a c c o m m o d a t i e s
• R e g e l s  e n  p r o c e d u r e s  m a k e n  e n  h a n d h a v e n
• B e s c h i k b a a r h e i d  i n f o r m a t i e  – w e b s i t e ,  Q & A
• I n f o r m e r e n  e n  o p l e i d e n  – s p e l r e g e l s ,  u m p i r e s ,  c o a c h e s

Invloed clubs
• U i t v o e r i n g

o R e g e l s  e n  p r o c e d u r e s  n a l e v e n
o B o r g e n  h a n d h a v i n g  r e g e l e m e n t e n
o B o r g e n  i n f o r m a t i e

• B e h o u d  &  w e r v i n g  j e u g d l e d e n  &  d a m e s
• O n t w i k k e l i n g  s p e l e r s



Aanvullende acties

Algemeen
• O p v o l g i n g  m i s t a n d e n

o B e t e r e  p r o c e d u r e s
• R e a c t i v e r i n g  c o m m i s s i e s

o D u i d e l i j k e  t a a k o m s c h r i j v i n g  
c o m m i s s i e s

Reglementen en Conditions
• G e e n  g r o t e  w i j z i g i n g e n  i n  P l a y i n g

C o n d i t i o n s ( m u v a r t i k e l  1 6 )
• C o m p e t i t i e  R e g e l e m e n t  a a n p a s s e n  

a a n  n i e u w e  o p z e t
• K e n n i s d e l e n  d o o r  m o d u l e s
• To e g a n k e l i j k e  m o d u l e s ,  

• C a p t a i n s
• S c o r e r s
• U m p i r e s
• B e s t u u r d e r s  

• I n p u t  v a n  c o m m i s s i e s



9. INTERNATIONALE 

WEDSTRIJDKALENDER



HP Huidige programmering 2025

Date Series Host

26 January – 8 February Women’s T20I Tri Series | NEP-NED-THA Nepal

2 – 14 March Men’s CWCL 2 | NAM-NED-CAN Namibia

2 – 16 May Men’s CWCL 2 | NED-SCO-UAE Netherlands

20 – 27 May Men’s T20 Pro Series Netherlands

25 – 27 May Women’s UK Tour UK Counties

1 – 19 June Men’s CWCL 2 & T20I Tri Series | SCO-NED-NEP Scotland

29 June – 13 July ICC Men’s T20 WC Qualifier Europe Netherlands

June – July Dutch Women’s Super Series Netherlands

29 July – 7 August ICC Men’s U19 WC Qualifier Europe Scotland

18 – 28 August                                                                                                                  ICC Women’s T20 WC Qualifier Europe Netherlands

TBC ICC Women’s T20 Super League TBC



10. BENOEMING COMMISSIES

Financiele commissie



FINANCIELE COMMISSIE

Dhr. Luuk de Leede treedt af.

Het bestuur stelt voor te benoemen als lid van de Financiële 

Commissie:

De heer Martijn Beversluis (toelichting bij de stukken).

Gevraagd besluit:

Keurt de vergadering de benoeming van de heer Beversluis als lid 

van de Financiële Commissie goed? 



11. RONDVRAAG/ W.V.T.T.K.



12. SLUITING



Slotwoord

 HAARLEMSCHE CRICKETCLUB

ROOD EN WIT

 Voorzitter Cees Bieren
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