
                                                                                                                             

 

 

 

 

 
  

             

 

Notulen Bijzondere Algemene Vergadering KNCB   

Online MS-Teams overleg d.d. 10-02-2022 

 

Presentielijst volgens MS Teams Download:  

Bestuur: Mudi Allah Rakha, Robert Vermeulen,  

Bureau: Richard de Winter, Emil Buijs, Alex de la Mar, Tom Heggelman, Lotte Heerkens, Subir 
Shrestha 

Bestuur Commissie : Marc Asselbergs, Erik van der Vegt, Sulaiman Tariq (Punjab CCR) , Hans Peter 
van Arkel, Peter van Gulik (VRA) , Wim Pielage (ACC)  

Verenigingen: Frits de Jongh (Ajax L), Pim Huizing (CC Bloemendaal),  Wim De Lange (CCG), Luuk van 
Troost ( Excelsior’20), Ewout Boendermaker (HBS), Jan Nuijten (Kon HC en VV),  Johan Polet (VCC), 
Dirk Klokgieters (Hermes DVS),  Martijn van der Wind & Maarten Post (Hilversum), Guido Cramer  ( 
Kampong),  Wim van Bunningen ( Qui Vive) , Nitin Potdar ( Qui Vive),  Carl Gilding (Rood en Wit),  
Pieter vd Hammen (SGS) Richard de Lange (VCC), Reinout van Ierschot, (VOC), Dorien Kolen (VRA) 

Ereleden en Leden van Verdienste: Steven van Hoogstraten, Jacques Mulders, Betty Timmer, Steven 
Lubbers, Jos Heggelman, Hans Mulder, Ted Hartman, Willem Winckel  

Commissieleden / Overige: Akbal Mohamed, Theo Sikkema , Luuk de Leede,  Aziem Sohrabkhan 

 

 

1. Opening  

Bij afwezigheid van de voorzitter opent de Heer Vermeulen , secretaris van de KNCB, de vergadering 
en heet alle aanwezigen van harte welkom. Deze bijeenkomst is op korte termijn bijeengeroepen 
teneinde de Bestuur Commissie, onder leiding van M.A. Asselbergs, de gelegenheid te geven om de 
verenigingen mee te nemen in het proces en de benodigde besluitvorming omtrent de 
werkzaamheden van de Commissie.  

Deze vergadering moet worden gezien als een ALV zodat de Bestuur Commissie als commissie van de 
ALV kan worden geïnstalleerd en in opdracht van de ALV haar taken kan oppakken en ten uitvoer 
brengen. De Commissie is hiermee na benoeming verantwoording verschuldigd aan de ALV en dus 
niet aan het KNCB Bestuur.  

Teneinde niet onnodige vertraging op te lopen in het proces waarin de Bestuur Commissie zit vraagt 
de secretaris de verenigingen in te stemmen met het voorstel deze bijeenkomst als ingelaste ALV te 



                                                                                                                             

 

 

 

 

 
  

             

 

beschouwen, dit ondanks het feit dat strikt formeel niet is voldaan aan de vereisten van een ALV ( 
bijeenroeping 4 weken voor aanvang van een ALV). De vergadering geeft te kennen hiermee in te 
stemmen.  

In een eerder stadium zijn de leden geïnformeerd over de samenstelling van de Bestuur Commissie ( 
M.A. Asselbergs, S. Tariq, E.A. van der Vegt, W. Pielage, P. van Gulik en H.P. van Arkel) en is de 
commissie aan de slag gegaan. Het voor deze vergadering toegezonden stuk geeft inzicht in de 
plannen van de Commissie en biedt naar verwachting voldoende informatie voor een vruchtbare 
bijeenkomst. De Heer Vermeulen geeft het woord vervolgens aan de heer Asselbergs. 

De heer Asselbergs geeft te kennen verheugd te zijn dat zoveel verenigingen hedenavond zijn 
ingelogd en bedankt eenieder voor zijn / haar betrokkenheid. Voorts geeft hij aan de leden 
erkentelijk te zijn voor het instemmen met deze ingelaste ALV en het feit dat hiermee de Bestuur 
Commissie als commissie van de ALV verdere stappen kan ondernemen. Inzet is de vorming van een 
nieuw KNCB Bestuur en hiermee het herstellen van het vertrouwen en daarmee de rust in de  
Nederlandse cricketgemeenschap te laten weerkeren. Zoals de afgelopen weken is gebleken is de 
betrokkenheid groot en hij bedankt de mensen die hem de afgelopen weken hebben benaderd.  

De Commissie heeft gekeken naar de samenstelling van het Bestuur, de werkorganisatie op het 
Bondsbureau en de cohesie en samenwerking met de clubs. Het is de Commissie gebleken dat er 
binnen de organisatie meer is vastgelegd dan men zich had voorgesteld, maar heeft tevens 
geconstateerd dat de processen en voornemens soms te complex zijn. De Commissie hoopt deze 
processen te kunnen vereenvoudigen en SMART te kunnen maken. Ook is gebleken dat de 
verenigingen blijk hebben gegeven weinig te merken van deze interne processen. De Commissie 
streeft er dan ook naar om samen, Bestuur, Bureau en Clubs,  op te trekken om de cricketsport 
verder te helpen. Sinds de interim CEO , Richard de Winter, zijn werkzaamheden heeft aangevangen 
is er al een zichtbare verbetering in de onderlinge communicatie waar te nemen. De mensen van het 
Bondsbureau moeten elke gelegenheid aanpakken om zich zichtbaar te maken en de wedstrijden van 
a.s. zomer zijn daarvoor een uitgelezen gelegenheid. In de samenwerking tussen het Bestuur , het 
Bondsbureau en de verenigingen zijn duidelijk verbeteringen aan te brengen. Het neerzetten van een 
stevig fundament vormt de basis voor het vinden voor geschikte kandidaten om zitting te nemen in 
het nieuwe KNCB Bestuur. In eerste instantie moeten de rollen en verantwoordelijkheden van 
betrokkenen duidelijk worden, en dat gecombineerd met heldere en haalbare doelen waarbij de 
afspraken over de samenwerking tussen bestuur en bureau geregeld dienen te zijn. Zodra dat 
fundament er ligt kan de Commissie potentiële bestuurders benaderen.  Dat proces vraagt tijd en dat 
moeten we er ook voor nemen. Een goed stappenplan komt de kwaliteit uiteindelijk alleen maar ten 
goede.  

Prioriteiten  

 Samenwerking Bestuur en Bureau  
- Bestuur geeft richting / Bureau voert uit  



                                                                                                                             

 

 

 

 

 
  

             

 

- Uitvoering geven aan gemaakte plannen / in de praktijk brengen  
 

 Taken, rollen en bevoegdheden helder maken  
- Eigenaarschap en niet op elkaar wachten, maar doen / gaan 
- Communicatie / Velden / Automatisering / Etc. . etc. vooral naar de clubs verhelderen 
- Focus op eigen taken, volbreng die taken voor je je met andere zaken gaat bemoeien 
- Een goede focus vergroot de output  

 
 Vergroot Zichtbaarheid  

- Bezoek de clubs / Communiceer direct met verenigingsleden  
- De financiering door de ICC maakt het hebben van een goed bezet Bureau mogelijk. Haal 

er uit wat erin zit 
- Vergroot de steun aan de verenigingen / vrijwilligers clubs verdienen die steun / vergroot 

output vanuit het kantoor  
- Werk handiger en efficiënter  
- Hand in Hand ( club en bureau) naar meer leden  
- Hanteer heldere en haalbare doelstelstellingen  

 
 Aantrekken van een nieuwe Bondsdirecteur  

- Richard de Winter is ad-interim en heeft aangegeven tot de zomer het tijdelijke vacuüm 
te willen overbruggen 

- Moet passen in de geschetste nieuwe manier van werken  
- Goede competenties en slagvaardig, geen ambtenaar die rapporten maakt.  
- Hands-on, verbinder aan aanjager die eenieder op het juiste spoor zet 
- Bestuur Commissie heeft inmiddels een taakbeschrijving voor de nieuwe directeur 

opgesteld  

 

Voor de ICC is de CEO het aanspreekpunt binnen de organisatie. Niet het bestuur, niet de HP-
manager, niet een bureaumedewerker maar de CEO  is het internationale aanspreekpunt. De 
ICC heeft aangegeven betrokken te willen zijn bij het proces. Met een investering van de ICC 
van 2 miljoen op jaarbasis een begrijpelijk verzoek. De ICC is er overigens wel van overtuigd 
dat de zaak de afgelopen maanden niet uit de hand is gelopen maar dat de zaken, ondanks 
de problemen, wel doorlopen. Dat schept vertrouwen. Het aantrekken van een nieuwe 
Directeur is weliswaar een KNCB aangelegenheid, maar de ICC kijkt wel over de schouder 
mee. De commissie is wel voornemens een Nederlandstalige CEO aan te stellen.   

Het huidige KNCB-bestuur is demissionair. Om niet in een impasse te geraken stelt de heer 
Asselbergs de vergadering voor dat de Bestuur Commissie mee helpt met het zoeken naar de 



                                                                                                                             

 

 

 

 

 
  

             

 

nieuwe Directeur van de KNCB en daar bij de uiteindelijke benoeming ook een beslissende 
stem in kan hebben.  

De Commissie hecht er aan te onderstrepen dat loyaliteit bij alle betrokken hoog in het 
vaandel moet staan. In plaats van elkaar bekritiseren, ga de discussie aan, probeer 
verschillen van inzicht uit te praten en laat je daarbij desnoods adviseren door de mensen 
om je heen. Een ander punt waarde Commissie op is gestuit is de strikte scheiding binnen de 
organisatie tussen Participatie ( Breedtesport) en High Performance (Topsport). Het een kan 
niet zonder de ander, zeker niet daar waar het de toekomst betreft. De jeugd van nu is het 
Nederlands Elftal van de toekomst.  

De Commissie is voornemens om in contact te treden met de leden, enerzijds om de 
verenigingen te informeren over de voortgang, anderzijds om berichten vanuit het veld te 
krijgen en daar de processen desgewenst op af te stemmen. Uw betrokkenheid wordt in 
ieder geval zeer op prijs gesteld.  

Pim Huizing ( Bloemendaal) spreekt zijn complimenten uit over het stuk dat voorafgaand aan 
deze vergadering is toegezonden. Hij spreekt zijn vertrouwen uit in het te volgen traject.  

Ewout Boendermaker (HBS) deelt mee het desbetreffende stuk met plezier te hebben 
gelezen en vraagt of het nog steeds zo is dat bij het proces van de aanstelling van de CEO een 
vertegenwoordiger van de clubs betrokken zal worden zoals indertijd is afgesproken met het 
bestuur. De Heer Asselbergs antwoordt dat die toezegging mogelijk dateert uit de tijd dat het 
KNCB Bestuur nog volop in charge was. Met het aanstellen van Bestuur Commissie zijn er nu 
6 mensen vanuit de verenigingen direct betrokken bij dit proces. Daarmee is de 
betrokkenheid van de clubs afgedekt  

Ook Jan Nuyten (HCC) geeft aan zeer te spreken te zijn over het stuk dat is rondgezonden. 
Wat hij mist in dat document is de rol &  samenwerking van/met Cricket Nederland BV. De 
heer Asselbergs zegt dat daar in een later stadium zeker naar zal worden gekeken maar dat 
de BV sowieso door moet draaien met het oog op de internationale wedstrijden in komende 
zomer en dat vooralsnog onduidelijk is hoe de ICC funding de komende jaren zal lopen nu 
zeker is dat de Super League Competitie na 2023 verdwijnt. 

Akbal Mohamed geeft aan dat in de huidige situatie ook naar de samenwerking met de BV 
moet worden gekeken. Hij pleit voor transparantie en geeft aan geen voorstander te zijn van 
betaalde functies binnen besturen en/of commissies. Voorts is hij van mening dat er talrijke 
waardevolle rapporten zijn verschenen, maar dat het in de uitvoering van de aanbevelingen 
in die desbetreffende rapporten nog wel eens wilde schorten. De heer Asselbergs geeft aan 
niet terug te willen kijken maar energie te willen putten uit de dag van morgen.  

Frits de Jongh (Ajax) complimenteert de Bestuur Commissie met de wijze van aanpak. Nu 
deze bijeenkomst een ALV is geworden is het wellicht van belang dat er een quorum is om de 



                                                                                                                             

 

 

 

 

 
  

             

 

besluiten te kunnen formaliseren ( redactie: Quorum is in de reglementen in 2015 vervangen 
door de “meerderheid van de op de ALV aanwezige leden”).  

Pieter van der Hammen (SGS) complimenteert de Commissie met de uitvoerige toelichting en 
informeert of de geschetste volgorde van het proces mede bepaalt gaat worden door de nog 
te benoemen Directeur. De Heer Asselbergs antwoordt dat de Commissie niet gaat 
afwachten maar voornemens is door te pakken, ook om te voorkomen dat er straks een 
rapport ligt dat vervolgens door anderen moet worden uitgevoerd. De trein staat op de rails 
en rijdt.  

Steven van Hoogstraten ( Erelid KNCB en voorzitter Raad van Commissarissen BV) informeert 
naar de positie die de Bestuur Commissie inneemt zodra men zo ver is om de nieuwe 
Directeur te benoemen. Daarmee wordt wellicht de Bestuur Commissie de werkgever van de 
nieuwe Directeur terwijl dat in juridische zin anders zal liggen. De heer Asselbergs antwoordt 
dat dat inderdaad wel iets is waar goed over na moet worden gedacht, maar dat het zeer wel 
denkbaar is dat het bestuur eerder op zijn positie zit dan dat de volledige 
sollicitatieprocedure rond het aantrekken van een nieuwe Directeur zal zijn afgerond. 
Formeel is het juist dat het bestuur de nieuwe directeur contracteert. De Bestuur Commissie 
kan wel betrokken zijn bij de procedure rond de werving, gesprekken reeks en vervolgens 
een voorstel voor aanstelling doen. Het huidige bestuur is weliswaar demissionair maar nog 
wel altijd tekeningsbevoegd.  

Luuk van Troost ( Excelsior’20) zegt binnen de Bestuur Commissie vertegenwoordiging te 
missen vanuit het bondsbureau en vraagt of dat idee nog kan worden meegenomen. De heer 
Asselbergs antwoordt dat vanuit de gehele cricketwereld veel personen zich hebben gemeld 
die allen hebben aangegeven graag bij te willen dragen aan de Commissie. Uit dat aanbod is 
een keuze gemaakt wat geleid heeft tot de huidige Samenstelling van de Bestuur Commissie.  
Neemt niet weg dat met iedereen die iets denkt bij te kunnen dragen gesprekken zullen 
worden gevoerd, zo ook met de mensen van het bondsbureau. De huidige commissie is 
samengesteld uit ervaren sportbestuurders met bewezen kwaliteiten, veelal nieuwe 
gezichten binnen KNCB verband en een mooie doorsnede van de Nederlandse 
cricketgemeenschap. Een ieder die denkt iets toe te kunnen voegen is vrij contact op te 
nemen en zijn /haar verhaal kenbaar te maken. Ad-Interim Directeur Richard de Winter 
voegt toe op dit moment een open relatie te hebben met de bestaande Commissie en zegt te 
betwijfelen of een formele benoeming  vanuit het bondsbureau iets toevoegt aan de 
uiteindelijke doelstellingen. Zijns inziens is dat geen noodzaak temeer daar de lijnen open 
staan.  Vanuit zijn ervaring als interim bij andere bedrijven zal hij de Commissie bij tijd en 
wijle adviseren, meedenken en desgewenst in contact brengen met specialisten op bepaalde 
gebieden. Wat je vaak ziet in deze procedures dat in de laatste fase voorafgaand aan de 
definitieve benoeming mensen vanuit het werkveld bij de gesprekken worden betrokken 
“om de temperatuur van het water te voelen”. Bij grote bedrijven is het vaak de 



                                                                                                                             

 

 

 

 

 
  

             

 

ondernemingsraad die een adviserende stem heeft en ( niet te verwarren met stemrecht). Er 
dergelijke gedachte doet recht aan de sfeer en de cultuur zodat de Commissie die voor ogen 
staat.  

Pieter van der Hammen (SGS) is van mening dat, in het verlengde van de eerdere vraag van 
de heer Van Hoogstraten, de ALV het hoogste orgaan is binnen de KNCB en dus als de ALV de 
Commissie mandateert de benoeming van de directeur te formaliseren e.e.a. juridisch juist is 
geregeld.   

Pim Huizing ( Bloemendaal) reageert op de aanbeveling van de a.i. directeur om het 
bondsbureau te betrekken bij de benoeming van de nieuwe Directeur. Uiteindelijk streven 
we naar een nieuwe cultuur en om daarin de oude cultuur medebepalend te laten zijn, hoe 
begrijpelijk ook, is z.i. ingewikkeld.  

Carl Gilding ( Rood en Wit) zegt gecharmeerd te zijn van het stuk dat is geschreven en kan 
zich volledig vinden in de beschreven procedures. Hij spreekt de wens uit dat het volledige 
proces voorspoedig zal verlopen zodat deze impasse snel een halt kan worden toegeroepen.  

Vervolgens wordt het volgende aan de ALV ter goedkeuring voorgelegd: :  

De Bestuur Commissie bestaande uit : Marc Asselbergs, Sulaiman Tariq, Peter van Gulik, Wim 
Pielage, Hans Peter van Arkel en Erik van der Vegt en krijgt de volgende opdracht: 

1. Het uitbrengen van een advies t.a.v. de structuur van het bestuur en het creëren van 
werkbare afspraken voor een succesvolle samenwerking tussen het Bestuur en het 
Bondsbureau 

2. De ALV mandateert de Commissie voor het samenstellen van een nieuw KNCB-bestuur 
dat vervolgens als voorstel aan de ALV ter benoeming zal worden voorgelegd 

3. De ALV mandateert de Commissie zorg te dragen voor de werving en selectie van een 
nieuwe CEO van de KNCB. 

4. De commissie streeft er naar is om tijdens de Voorjaarsvergadering met resultaten te 
komen. 

Ewout Boendermaker (HBS) informeert naar de status van het gevraagde mandaat om een 
nieuw KNCB bestuur samen te stellen. Immers statutair kan elk lid zich kandidaat stellen. De 
heer Asselbergs antwoordt dat het de  Commissie er aan gelegen is om de kwaliteiten en 
deskundigheid van de voor te stellen bestuursleden complementair aan elkaar zijn en er als 
zodanig een zo goed mogelijk nieuw bestuur kan worden voorgesteld aan de ALV. Het staat 
echter iedereen vrij zich kandidaat te stellen. Daar de Commissie eerder ter vergadering als 
ALV Commissie is benoemd zal de Commissie dus verantwoording aan de ALV dienen af te 
leggen. De Commissie kan niet zelfstandig de nieuwe bestuursleden benoemen. Het 
benoemen van een nieuwe bestuur zal te allen tijde door de ALV moeten worden 
bekrachtigd.  



                                                                                                                             

 

 

 

 

 
  

             

 

De heer Vermeulen geeft aan dat er geen quorum is vereist. Besluiten door de ALV worden 
genomen door een simpele “meerderheid van de aanwezige stemgerechtigden”. Hij spreekt 
zijn lof uit over de wijze waarop het bondsbureau in de achterliggende moeilijke periode 
heeft geopereerd en voortvarend haar taken is blijven uitvoeren. Het bondsbureau speelt 
geen rol in de bestuurlijke crises die is ontstaan.  

De heer Vermeulen stelt voor de stemming bij acclamatie te laten verlopen. Deze online 
vergadering leent zich immers minder voor een schriftelijke stemming. De vergadering geeft 
te kennen in te stemmen met de benoeming van de Bestuur Commissie alsmede de 
benoeming van de individuele leden van de Commissie en de voorgestelde opdracht aan de 
Commissie. De Secretaris dank de vergadering voor het uitgesproken vertrouwen  en 
bevestigd dat de Commissie voortaan als Commissie van de ALV zal acteren.  

Namens het demissionaire KNCB Bestuur wenst de heer Vermeulen de Commissie veel 
voortvarendheid en men kijkt uit naar een afronding van het hele proces. Het Nederlandse 
cricket is daarbij gebaat.  

De heer Vermeulen bedankt eenieder voor zijn /haar betrokkenheid en sluit de vergadering 
om 21:40 Uur  

 

AdlM  

16-03-2022 

  


