
 

Datum: 24-03-2023  

Van: Willemijn Vorderman Kopie aan:  

Bijlagen:  

 

Onderwerp: Aanpassingen Huishoudelijk Reglement (agendapunt 6). 

 
Te behandelen in ALV op:         

 
15 april 2023. 

 

Toelichting: 

Het Bestuur legt een nieuwe versie van het Huishoudelijk Reglement (hierna: HR) aan de AV voor.  
Het huidige HR dateert van 12 april 2015, dus ook hier geldt dat veel aanpassingen te maken hebben met het in 
lijn brengen met de huidige wet- en regelgeving en met de huidige praktijk. 
 
De belangrijkste wijzigingen zijn deze: 
 

1. Het HR is in lijn gebracht met de sinds 1 juli 2021 geldende WBTR (Wet Bestuur en Toezicht 
Rechtspersonen). Deze wet voorziet in maatregelen om de kwaliteit van bestuur en toezicht bij 
verenigingen te vergroten.  
Bepaald is bijvoorbeeld dat geregeld moet zijn hoe wordt omgegaan met tegenstrijdige belangen 
binnen het bestuur en wat geldt rondom geheimhouding en integriteit (artikelen 24 en 25 concept HR). 

2. Het HR is in lijn gebracht met de geldende kwaliteisteisen van NOC*NSF, onder meer in het voorzien in 
een vertrouwenscontactpersoon en een klachtenprocedure waarin in ieder geval het onderwerp 
‘grensoverschrijdend gedrag’ is geregeld (artikel 23 concept HR). 

3. Er is een bepaling toegevoegd aangaande privacy en het instellen van een privacy officer (artikel 23 
nieuwe HR). 

4. Er is een bepaling toegevoegd over de rol van de directeur (artikel 11 nieuwe HR). 
5. De toevoegen van stemrecht voor verenigingen met jeugdteams. Dit is aangepast in artikel 17 lid 5 van 

de concept Statuten en verder uitgewerkt in artikel 16 van het nieuwe concept Huishoudelijk 
Reglement. 

 
Voor het overige is het HR aangepast naar de huidige tijd en zijn tekstuele wijzigingen aangebracht, met als 
doel definities, bepalingen en werking ervan te verduidelijken en op elkaar aan te laten sluiten. 
 
De wijzigingen zijn mede tot stand gekomen met inbreng van de Reglementencommissie en mr. A.A. van der 
Hoeff van de Nederlandse Stichting voor Vereniging en Recht. 
Een versie met alle wijzigingen zichtbaar ten opzichte van het huidige HR is bijgevoegd achter deze voorlegger. 

 

Gevraagd besluit:  

Het bestuur verzoekt de vergadering in te stemmen met het voorgelegde concept Huishoudelijk Reglement, 
zodat daarmee een nieuw Huishoudelijk Reglement van kracht zal worden. 
 
Noot: 
Hierbij moet worden opgemerkt dat wanneer de voorgelegde wijziging van de Statuten niet wordt 
goedgekeurd in de AV van 15-4-2023, de voorgestelde wijzigingen in het Huishoudelijk Reglement die afwijken 
van de huidige statuten sowieso niet kunnen gelden. Bovendien hangen de teksten van de Statuten en het 
Huishoudelijk Reglement heel erg met elkaar samen. Afhankelijk van het verloop van de stemming over de 
Statuten kan het daarom raadzaam of nodig zijn om de voorgestelde wijzigingen in het Huishoudelijk 
Reglement niet in stemming te brengen.    
 
Voor het aannemen van dit concept HR is een meerderheid van de aanwezige geldige stemmen op de AV van 
15-4-2023 vereist. 

 


